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introducción La Feria Modo Udelar es un evento impulsado por el Prorrectorado de Ges-
tión que se realiza desde 2020, teniendo como objetivo promover la visibi-
lidad de la gestión universitaria, su desarrollo y sus logros. 

Cada año se convoca a la comunidad universitaria a  presentar propues-
tas innovadoras de trabajo desarrolladas dentro de la Udelar, procurando 
generar sinergia e intercambio entre los colectivos que forman parte de 
la institución. Se asume de este modo que mediante la socialización de 
necesidades y experiencias se puede construir nuevas formas de trabajo 
articuladas.

La Feria ha contribuido a consolidar el Modelo de Gestión Universitaria 
Integral (MGUI),  que da marco a las nuevas configuraciones organizativas, 
promueve la articulación de servicios y recursos universitarios e integra el 
protagonismo de las tecnologías informáticas, la gestión de campus y la 
formación en gestión universitaria. Desde 2020, la Feria se ha presentado 
en formato 100% virtual, en formato semipresencial y en diferentes sedes 
universitarias. Ha sido y es posible por el apoyo de las y los funcionarios 
de cada servicio.

La edición 2024 tuvo lugar entre el 30 de septiembre y 4 de octubre y 
se presentó junto con otras dos actividades nacionales e internaciona-
les: el XXIII Coloquio Internacional de Gestión Universitaria (CIGU) y la IV 
Escuela de Verano – Invierno del Núcleo Disciplinario Evaluación Institu-
cional, Planeamiento Estratégico y Gestión Universitaria de Asociación 
de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), en la Semana de la Gestión 
Universitaria en Movimiento. Este evento fue coordinado de forma con-
junta con AUGM y la Escuela de Gobierno, enmarcándose además en la 
conmemoración por el 175 aniversario de la Universidad de la República 
(Udelar). Precisamente, en el marco de esta celebración, el AGU compartió 
registros acerca de la “Semana de la Primavera” organizada por la Udelar 
en 1957, bajo el rectorado del Dr. Mario Cassinoni, participando estudian-
tes, egresados y docentes con el objetivo de profundizar el vínculo a la 
interna de la institución y hacia la sociedad montevideana. La Universi-
dad se encontraba también entonces en un proceso de transformación 
y de discusión de una reforma, que cristalizaría un año más tarde con la 
aprobación de su Ley Orgánica. Como parte de estas iniciativas, además 
de la “Semana de la Primavera”, en 1957 se comenzó a editar La Gaceta 
de la Universidad y se iniciaron emisiones a través de radios del SODRE. .
Fuente: https://agu.udelar.edu.uy/semana-de-primavera/ 

Todas las presentaciones centrales de la Semana de la Gestión Universi-
taria en Movimiento fueron acompañadas por intérpretes de Lengua de 
Señas Uruguaya. 

https://udelar.edu.uy/feriamodoudelar/edicion-2024/
https://gestion.udelar.edu.uy/sites/default/files/2024-10/AGENDA_Impresa.pdf
https://gestion.udelar.edu.uy/sites/default/files/2024-10/AGENDA_Impresa.pdf
http://historiasuniversitarias.edu.uy/produccion/ley-organica-de-la-universidad-de-1958/
https://agu.udelar.edu.uy/semana-de-primavera/
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participación La Feria 2024 contó con más de 400 asistencias en formato presencial, 
destacándose la participación en el armado de salas inmersivas y en cola-
boración con muestras y equipamiento de docentes y funcionarios TAS de 
Facultad de Artes, Facultad de Arquitectura Diseño y Urbanismo, Facul-
tad de Ciencias, Facultad de Ciencias Económicas y de Administración, 
Archivo General de la Universidad, Dirección General de Arquitectura, Plan 
de Obras de Mediano y Largo Plazo y practicantes del Espacio G (PRG).

Medios por los que se transmitió y difundió la actividad: 

	• Web Prorrectorado de Gestión. 
	• Canal de Youtube de la Udelar @UniversidaddelaRepublica
	• UNI Radio
	• Twitter del Prorrectorado de Gestión (PRG)
	• Otros: Roll up, boletines, comunicados, web, redes
	• de servicios, etc.

Actividades realizadas

	• 5 estand
	• 30 póster
	• 2 backwall
	• 11 audiovisuales
	• 9 presentaciones centrales
	• 25 entrevistados/as en vivo
	• 3 talleres
	• 2 salas inmersivas con proyecciones
	• 2 demostraciones en vivo
	• 2 otras actividades: degustaciones y entrega de semillas
	• 1tv interactiva
	• 1 estreno de obra de teatro en Teatro Solís
	• 2 presentaciones musicales en vivo
	• 1 concurso con premios
	• 1 recorrido narrativo 

https://www.youtube.com/universidaddelarepublica
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diseño general La Feria Modo Udelar 2024 presentó ocho espacios donde se encontraban 
47 puntos de atención para conocer las iniciativas concretas presentadas 
en sus diferentes formatos. Se contó con auriculares para escuchar una 
narrativa que acompañó el recorrido por los puntos de atención, articu-
lada con  pantallas donde se presentaron los cuatro lineamientos estraté-
gicos impulsados desde PRG. Además, algunas de las Direcciones Genera-
les comunicaron sus agendas de trabajo.

El diseño integró la presentación de nuevos roles, pósters, audiovisuales 
y backwall, de modo de ejemplificar procesos de cambio e innovación 
recientes y/o en curso. Por ejemplo, movilidades internacionales, Modelo 
de Atención Multicanal y el Programa de Inducción a la Udelar. A su vez, 
se expusieron los desarrollos institucionales en pos de mayor transparen-
cia y agilidad, como expediente electrónico y el sistema de inscripción en 
línea a través de “SGAE”.

La Escuela de Gobierno (EdG) informó sobre su procesos de creación 
y consolidación para impulsar la profesionalización de la comunidad 
universitaria y a promover el desarrollo organizativo. Se presentó, entre 
otros, el proyecto de “Gestión del Retiro TAS” desarrollado con la Direc-
ción General de Personal y la Secretaria de Comunidad Universitaria; 
otras iniciativas de la DGP; estadísticas relevantes y proyectos de los 
estudiantes de TGU.

Además, se ejemplificó acerca de la Gestión de Campus, destacándose el 
Campus Luisi Janicki CLJ), en tanto expresión clave de esta nueva forma 
de gestión. Se destacó el cuidado patrimonial edilicio y del parque donde 
se encuentra enclavado. También se mostraron avances del Campus Par-
que Batlle. Como parte de la propuesta, se compartieron logros en la pro-
teccion y ampliaciòn de derechos de la comunidad universitaria, como la 
instalación  de la Unidad Central sobre el Violencia Acoso y Discriminación 
y la creación de la Secretaría de la Comunidad Universitaria, que articula 
las comisiones y redes que abordan las temáticas de discapacidad, igual-
dad de genero, supresión del acoso, la discriminaciòn, el racismo y otras 
formas de violencia.

Complementariamente, se compartieron otros proyectos, como las activi-
dades de Udelar en la Antártida, el trabajo de la Red de Archivos y las acti-
vidades que desarrollan PIM y Apex. Un stand de FEEU invitó a reflexionar 
sobre el rol de los estudiantes en la gestión universitaria.

Se presentaron rediseños edilicios en distintos servicios, como la refuncio-
nalización que llevaría en 2025 a la creación del Espacio Universitario Rec-
tor Jorge Brovetto, incluyendo el rediseño espacial y estético, el concepto 
de oficina verde puesto en práctica y las mejora en la atención al público y 
la organización interna. como la Facultad de Ciencias. Se destacó cómo el 
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mobiliario, al igual que la gestión, se adapta y se transforma, permitiendo 
que una única pieza tenga diferentes usos y que esa versatilidad invite a 
las personas a habitar y aprovechar el hall de la Facultad. También se exhi-
bieron dos camastros de la Facultad.

Otro capítulo del evento fue el dedicado a tecnologías utilizadas por el 
Centro de Integración Digital (CID-FADU). Se instalaron impresoras 3D que 
imprimieron en vivo desde maquetas de edificios a células, como muestra 
de su amplitud de usos.

Listado de iniciativas y proyectos presentados en formato 
póster y backwall

1.	 Servicio de Atención Central: presentación del servicio y competen-
cias del mismo. Ucur

2.	 Programa de inducción:avances y principales hitos del Programa de 
Inducción a la Udelar. DGP

3.	 Evaluación de los canales de comunicación de la FIC: comparten algu-
nos resultados y conclusiones. FIC

4.	 Construyendo equipos de trabajo: herramienta para el desarrollo de 
la Unidad Académica. Escuela de nutrición 

5.	 Modelo de Gestión Universitaria Integral. Prorrectorado de Gestión

6.	 Mové tu mundo: la universidad es internacional. Servicio de Relacio-
nes Internacionales

7.	 FingBot: Una herramienta para responder consultas sobre los regla-
mentos de la Facultad de Ingeniería. Facultad de Ingeniería

8.	 Facultad de Psicología automatiza sistema de entrega de trabajos de 
Posgrados y Formación Permanente. Facultad de Psicología

9.	 Quince salas y salones híbridos en Facultad de Psicología. Facultad 
de Psicología

10.	 Espacios de Cuidado y Recreación en el Área Ciencias de la Salud. 
Mesa del area Salud

11.	 Logros y desafíos del Jardín de Higiene: un espacio en construcción. 
Instituto de Higiene

https://udelar.edu.uy/feriamodoudelar/wp-content/uploads/2025/08/Poster-Feria-Modo-Udelar-2024-_comp.pdf
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12.	 Presentación de los Procedimientos Alternativos de Resolución de 
Conflictos llevados adelante por la UCVAD. Unidad Central sobre Vio-
lencia, Acoso y Discriminación. 

13.	 Equipo Psicosocial, estrategias y perspectivas futuras. Servicio Central 
de Inclusión y Bienestar.

14.	 Ergonomía en la oficina. Servicio Central de Inclusión y Bienestar.

15.	 Os desafios sociais e acadêmicos enfrentados pelos estudantes 
universitários negros da universidade federal do pampa – Campus 
Sant’ana do Livramento. Universidade Sant’ana do Livramento.

16.	 Institucionalización de la perspectiva de género en la Udelar: hitos en 
materia de género. Comisión Abierta de Equidad de Genero. 

17.	 Eduación Antiracista. Grupo de Investigación: Colectivo de estudios 
Afroamercianos-Comisión Sectorial de Investigación Científica

18.	 Implementación, Seguimiento y Evaluación de la Estrategia. Servicio 
Central de Inclusión y Bienestar.

19.	 Escuela de Gobierno: áreas formativas. Escuela de Gobierno

20.	 Escuela de Gobierno:  creación de la bedelías y estadísticas. Escuela 
de Gobierno

21.	 Cursos en modalidad autoadministrada de la Escuela de Gobierno: 
flexibilidad y autonomía en el aprendizaje. Escuela de Gobierno

22.	 Los podcasts y su potencial para compartir conocimiento. Cenur 
Noreste y Escuela de Gobierno

23.	 Proyectos de gestión: Tecnólogo en Gestión Universitaria. Facultad de 
Ciencias Económicas y de Administración

24.	 Gestión del retiro TAS Udelar: propuesta.  Dirección General de Per-
sonal, Servicio Central de Inclusión y Bienestar y Escuela de Gobierno

25.	 Presentación del proyecto: Diccionario de Competencias.  Dirección 
General de Personal

26.	 Biblioteca Universitaria: Un espacio para la Literatura Infantil. Facul-
tad de Psicología
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27.	 ¿Que hay en los archivos de la Udelar? Archivo General de la Univer-
sidad

28.	  De los archivos a la red.  Archivo General de la Universidad

29.	 El AGU avanza en nuevas formas de difundir sus archivos

30.	 Entre lo cotidiano y lo histórico: ¿Cómo trabaja el AGU con los docu-
mentos de la Udelar?

Listado de audiovisuales exhibidos

	• Prorrectorado de Gestión: presentación .
de los 4 lineamientos estratégicos

	• Entrevista a Direcciónes Generales
	• Seciu: 50 proyectos de TI
	• Gestiòn Edilicia en Campus Parque Batlle
	• Hacia una Udelar inclusiva: suprimiendo barreras .

en discapacidad
	• Espacios de cuidado y recreación en el Área Ciencias de la Salud
	• Encuentros con la Psicología. #PsicoPodcast de divulgación
	• 175 años de la UDELAR
	• Espacio Antártico
	• Extensión universitaria: PIM y Apex.

Exposiciones centrales
.
Conferencia: Visión de la universidad del futuro..
Rodrigo Arim, entonces rector de la Udelar, Uruguay

Conferencia: Transparencia universitaria, un deber1 
Víctor Moriñigo, rector, Universidad Nacional de San Luis.
y presidente, Consejo Interuniversitario Nacional (CIN), Argentina.

Conferencia: Universidad, Innovación y Desarrollo en búsqueda de la 
solidaridad eficiente.2 
Rodrigo Arocena, exrector, Udelar, Uruguay.

Conferencia: Una nueva gestión para una universidad en movimiento. 
Rodrigo Arim, entonces rector de la Udelar, Uruguay.
Leonardo Schvarstein, consultor organizacional, Argentina.
Danny Freira, coordinadora, Posgrado de Transformación Organizacional, 

1	 Para inscriptos/as en la Escuela de Verano-Invierno AUGM

2	 Para inscriptos/as en la Escuela de Verano-Invierno AUGM

https://udelar.edu.uy/feriamodoudelar/wp-content/uploads/2025/08/AGU_El-AGU-avanza-_comp.pdf
https://udelar.edu.uy/feriamodoudelar/wp-content/uploads/2025/08/AGU_Entre-lo-cotidiano-y-lo-historico-_comp.pdf
https://udelar.edu.uy/feriamodoudelar/wp-content/uploads/2025/08/AGU_Entre-lo-cotidiano-y-lo-historico-_comp.pdf
https://udelar.edu.uy/feriamodoudelar/wp-content/uploads/2025/08/AGU_Entre-lo-cotidiano-y-lo-historico-_comp.pdf
https://udelar.edu.uy/feriamodoudelar/wp-content/uploads/2025/08/AGU_Entre-lo-cotidiano-y-lo-historico-_comp.pdf
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FCEA, Udelar, Uruguay..
Hugo Casanova, coordinador, Reforma Institucional y Prospectiva Univer-
sitaria, UNAM, México.
.
Conferencia: Reforma institucional universitaria 
Hugo Casanova, coordinador, Reforma Institucional y Prospectiva Univer-
sitaria, UNAM, México.

Conversatorio: Evaluación institucional y plan de mejora.
José Passarini, presidente de la Comisión de Evaluación Interna y Acredi-
tación, Udelar, Uruguay

Conversatorio: Políticas universitarias de equidad de género.
Martha Patricia Castañeda, directora Académica, Coordinación para la 
Igualdad de Género, UNAM, México. 
Norma Blazquez, coordinadora Fundadora, Red Mexicana de Ciencia, 
Tecnología y Género, UNAM, México. 
Victoria Espasandín, coordinadora, Equipo Asesor CAEG, Udelar,
Uruguay.
Sandra Simone Hopner Pierozan, vicerrectora, UFFS, Brasil.

Presentación: Calidad en la gestión universitaria: la experiencia de la 
Universidad Nacional de Córdoba.
Luis Bosch, Prosecretaría de Innovación y Vinculación Tecnológica,
UNC, Argentina.
Camila Suaid, Prosecretaría de Innovación y Vinculación Tecnológica,
UNC, Argentina.

Presentación: Proyectos del Tecnólogo en Gestión Universitaria, FCEA, 
Udelar, Uruguay.

Talleres
.
Taller de pensamiento de diseño. Con el objetivo de determinar las proble-
máticas reales en la gestión académica a través de la utilización de meto-
dologías innovadoras para determinar oportunidades de mejora pro-
moviendo el trabajo colaborativo con actores universitarios de la esfera 
regional. 

Belén Espinoza (Secretaría de Bienestar y Modernización de la Universidad 
Nacional de Córdoba) y Paula Enciso (Escuela de Gobierno)

Taller Accesibilidad en redes sociales. Se trabajó en el acercamiento a 
orientaciones básicas para incorporar criterios de accesibilidad en redes. 
Nociones básicas de diseño visual accesible, lengua de señas y medios 
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audiovisuales, audiodescripción, texto accesible. Como producto, en 
marco del taller se elaboró posteo para redes y un reel accesible. Núcleo 
Interdisciplinario Comunicación y Accesibilidad NICA (EI-CSIC)

Taller vivencial Campaña Encuentros. Se trató de un taller de aproxima-
ción al Braille, orientación y movilidad de personas con discapacidad 
visual, uso de dispositivos digitales y lectores de pantalla.   La campaña 
Encuentros surge a partir de una iniciativa de la Unión Nacional de Cie-
gos del Uruguay (UNCU) con el objetivo de dar visibilidad y desmitificar 
aspectos vinculados al día a día de las personas con discapacidad visual. 
Se aborda la temática como un proyecto en el marco del Laboratorio de 
Accesibilidad a los Medios, una unidad curricular de la Licenciatura en 
Ingeniería de Medios (FIC-FING). Este proyecto fue llevado a cabo en 2023 
conjuntamente por UNCU y el NICA, con la participación de estudiantes, 
docentes y egresados. Núcleo Interdisciplinario Comunicación y Accesibili-
dad NICA (EI-CSIC). Unión Nacional de Ciegos del Uruguay

Set de entrevistas
.
La Semana de la Gestión Universitaria llevó adelante un ciclo de 18 entre-
vistas en el marco del evento, con la participación de 25 personas vincu-
ladas a la vida y la gestión universitaria. Se entrevistaron referentes sobre 
extensión, investigación, enseñanza, gestión, comunicación, infraestruc-
tura edilicia y dirección de servicios. A su vez, se destacó la participación 
de autoridades de universidades del exterior, entre ellas rectoras, deca-
nas, vicedirecciones y coordinaciones de universidades de Argentina, 
Paraguay, Brasil y México.

Las entrevistas se pueden volver a escuchar en el canal de Youtube: https://
www.youtube.com/@gestionudelar. Todas ellas planificadas y desarro-
lladas por el equipo de comunicación de UCUR y el equipo de UniRadio, 
indagando en temas de interés para la comunidad universitaria en torno 
a la gestión, gobernanza, evaluación, mejora institucional, transformación 
digital y comunicación pública.

A continuación se enumeran las entrevistas realizadas:

1.	 María Gloria Martínez, rectora, UNAC, Paraguay 
2.	 Osvaldo De Felipe, secretario, Administración Financiera y Coordina-

ción de Gabinete, UNMdP, Argentina.
3.	 Luis Bosch, Prosecretaría de Innovación y Vinculación Tecnológica, 

UNC, Argentina.
4.	 Camila Suaid, Prosecretaría de Innovación y Vinculación Tecnológica, 

UNC, Argentina.
5.	 Álvaro Villar, director, Hospital de Clínicas, Udelar, Uruguay.

https://www.youtube.com/@gestionudelar
https://www.youtube.com/@gestionudelar
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6.	 María del Carmen Parrino, coordinadora, Posgrados, UNTREF, Argentina
7.	 Mariana Foutel, vicedirectora, Maestría en Gestión Universitaria, 

UNMdP,  Argentina.
8.	 Mariana Seoane, decana, Facultad de Odontología, Udelar, Uruguay.
9.	 Federico Barreto, coordinador general, Unidad Comunicación, Udelar.
10.	  Virginia Bertolotti, prorrectora de Investigación, Udelar, Uruguay.
11.	 Gonzalo Vicci, presidente, Servicio de Relaciones Internacionales, 

Udelar, Uruguay.
12.	  Pedro de Melo, director, INPEAU, UFSC, Brasil.
13.	  Leonardo Schvarstein, consultor organizacional, Argentina.
14.	 Manuel González, referente de Comunicación, Prorrectorado de 

Investigación, Udelar, Uruguay.
15.	 Hugo Casanova, coordinador,Reforma Institucional y Prospectiva 

Universitaria, UNAM, México.
16.	 Adrian Santos, Unidad de Gestión de Infraestructura, Facultad de 

Ingeniería, Udelar, Uruguay.
17.	 Cristina Bonifacino, Unidad de Gestión Edilicia, Facultad de Veterina-

ria, Udelar, Uruguay.
18.	 Victoria Puppo, Unidad de Gestión Edilicia, Facultad de Veterinaria, 

Udelar, Uruguay.
19.	 Miguel Olivetti, director, APEX. Udelar, Uruguay.
20.	 Marcelo Pérez, coordinador, Programa Integral Metropolitano. Ude-

lar, Uruguay.
21.	 Alicia Migliaro, profesora adjunta, Programa Integral Metropolitano, 

Udelar, Uruguay.
22.	 Ana Cavallo, directora División Campus Luisi Janicki, Udelar, Uruguay.
23.	 Matías Lingua, Secretaría de Bienestar Universitario y Modernización, 

UNC, Argentina.
24.	 Andrés D’Avenia, coordinador de comunicación Facultad de Informa-

ción y Comunicación, Udelar, Uruguay
25.	 Mercedes Pérez, presidenta, Servicio de Inclusión y Bienestar Univer-

sitario, Udelar, Uruguay.

Paneles y Trabajos Libres
.
Quienes se acreditaron en la Semana de la Gestión Universitaria en Movi-
miento, además de participar de Feria Modo Udelar, podían integrarse 
a las charlas y presentaciones que se desarrollaron al mismo tiempo en 
el XXIII Coloquio Internacional de Gestión Universitaria (CIGU) y en la IV 
Escuela de Verano–Invierno del Núcleo Disciplinario Evaluación Institu-
cional, Planeamiento Estratégico y Gestión Universitaria de Asociación de 
Universidades Grupo Montevideo (AUGM).
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Panel 1: Acceso, permanencia y egreso en la educación superior .
en América Latina

Coordinan: Estela Castillo - Prorrectora Enseñanza Udelar, Uruguay 
María del Carmen Parrino - Coordinadora Posgrados UNTREF, Argentina
Maurício Gariba Júnior - Rector IFSC, Brasil
Mónica Marquina - Miembro Directorio de CONEaU, Argentina

Panel 2: Investigación como agente de transformación económica y social

Coordinan: Mariana Foutel de la UNMdP, Argentina
Virginia Bertolotti, prorrectora de Investigación de la Udelar, Uruguay.
Cristian Pérez Centeno, director de Posgrados de la UNTREF, Argentina
Alexandre Cidral, rector de la UNIVILLE, Brasil.
Marta Isabel Canese, directora de Estudios de Postgrado de la Universi-
dad del Norte, Paraguay

Panel 3: Extensión y gestión social como estrategia para una nueva Uni-
versidad

Coordinan: William Cantero UNCA, Paraguay
Rafael Paternain, prorrector de Extensión de la Udelar, Uruguay
Alberto Briceño, rector de la UCSM, Perú
Marcus Tomasi, exrector de la UDESC, Brasil
Esteban Zaballa, subsecretario de Extensión de la UNMdP, Argentina

Panel 4: Gestión de la transformación digital y la innovación tecnológica 
en la educación superior

Coordinan: Mariela De León - Directora SECIU Udelar, Uruguay
Alexandre Marino Costa - UFSC, Brasil
Hugo Ferreira - Rector UTIC, Paraguay
Luciano Marcelino, Rectoral Board / LUCES, Brasil

Panel 5: El papel de la internacionalización en la Universidad transformadora

Coordinan: Luciano Marcelino, fundador de Rectoral Board / LUCES, 
Brasil.
Gonzalo Vicci, presidente del SRI de la Udelar, Uruguay.
Luciane Stallivieri, investigadora del INPEAU de la UFSC, Brasil.
Ana Bravo, directora general de Relaciones Interinstitucionales de la 
UTPL, Ecuador.
Luis Carlos Borges da Silveira Filho, CEO de la AGTU, EEUU. Gladys Brítez, 
vicerrectora de la Universidad Nacional de Pilar, Paraguay

https://youtu.be/c7hghWXYs4o
https://youtu.be/c7hghWXYs4o
https://youtu.be/c7hghWXYs4o
https://youtu.be/0ZwdWgjOrbU
https://youtu.be/0ZwdWgjOrbU
https://youtu.be/w72pxHKTrWo
https://youtu.be/w72pxHKTrWo
https://youtu.be/w72pxHKTrWo
https://youtu.be/GQZ0VEbHbA4
https://youtu.be/GQZ0VEbHbA4
https://youtu.be/GQZ0VEbHbA4
https://youtu.be/Hh7sJTU41FM
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Además de los paneles referidos, el CIGU posibilitó que se realizarán ins-
tancias de presentación de trabajos libres, organizados en las siguientes 
áreas temáticas:.

•	 Gestión de las áreas sustantivas: Enseñanza, Investigación .
y Extensión en las Instituciones de Educación Superior (IES)

•	 Política, Gobierno y Gestión en IES. Estrategia, táctica, .
procesos y operativa

•	 Gobernanza universitaria
•	 Evaluación institucional, gestión de la calidad .

y mejora continua en las IES
•	 Integralidad y gestión basada en datos en las IES
•	 Gestión Humana en las IES
•	 Transformación digital e innovación tecnológica de la Educación 

Superior
•	 Internacionalización de la Educación Superior. Movilidad .

e interconectividad global
•	 Gestión de la sostenibilidad. Estrategia y prácticas para Objetivos .

de Desarrollo Sostenible (ODS)
•	 Educación Superior, gobierno abierto y políticas públicas

Otras actividades en el marco de la Escuela de Verano  
Invierno AUGM

Universidad y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

•	 Coordinado por: Gabriela Andretich, UNER, Argentina.
•	 Miguel González Gaviola, decano, Facultad de Ciencias Económicas, 

UNCuyo, Argentina (presencial).
•	 Antonio Mangione, coordinador general, Programa Institucional 

Transdisciplinario Socioambiental, UNSL, Argentina (virtual).
•	 Gabriela Pintos e Inés Vázquez, profesoras agregadas, Departamento 

de Ciencias de la Administración, FCEA, Udelar, Uruguay (presencial).
•	 Carola Álvarez, integrante de la Cátedra Libre de Desarrollo Sosteni-

ble y Responsabilidad Social, Facultad de Ciencias Económicas .
y Facultad de Ciencias Agrarias, UNCuyo, Argentina (virtual).

•	 Jaciele Carine Vidor Sell, prorrectora adjunta de Extensión, UFSM, 
Brasil (virtual).
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Taller: integración de los ODS en la estrategia universitaria.

•	 Coordinado por: Gabriela Pintos e Inés Vázquez, Udelar, Uruguay 
(presencial).

•	 Dinamizadores: Belén Levatino y Carola Alvarez, UNCuyo, Argentina 
(virtual).

•	 Elisa Deluca y Emilia Sosa Passarino, UNER, Argentina (virtual).
•	 Andrea Basilio y Nicolás Fiori, Udelar, Uruguay (virtual)

Taller de evaluación de desempeño de funcionarios docentes y técnicos, 
administrativos y de servicio en el marco de la digitalización de las orga-
nizaciones.

•	 Leonardo Schvarstein, consultor organizacional, Argentina .
(presencial).

•	 Claudia Perrone, directora general, Personal, Udelar, Uruguay .
(presencial).

•	 Danny Freira, profesora agregada, Departamento de Ciencias de la 
Administración, FCEA, Udelar, Uruguay (presencial)

Planificación estratégica en las universidades públicas y planes de mejora.

•	 Coordinado por: Alba Porrini, Udelar, Uruguay.
•	 Jorge Xavier, decano,a FCEA, Udelar, Uruguay (presencial).
•	 Gabriela Andretich, vicerrectora, UNER, Argentina (presencial).
•	 Natalia Díaz, integrante del equipo de Planeamiento y Evaluación de 

la Secretaría de Planeamiento Institucional e Internacionalización, 
UNL, Argentina (virtual).

•	 Mariano Garate, decano, Facultad de Ciencias Veterinarias, UNR, 
Argentina (virtual).

•	 Edilma Olinda Gagliardi, profesora asociada, UNSL, Argentina (pre-
sencial).

•	 Fernando Pires Barbosa, presidente, Comisión Propia de Evaluación, 
UFSM, Brasil (presencial).

Prospectiva en la planificación de la educación superior.

•	 Inés Vázquez y Gabriela Pintos, profesoras agregadas, Departamento 
de Ciencias de la Administración, FCEA, Udelar, Uruguay (presencial).
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Panel: autonomía y control.

•	 Coordina: Edilma Olinda Gagliardi, UNSL.
•	 Carmen Chiaradonna, secretaria administrativa y Anabel Rubio,.

 jefa, Departamento
•	 de Auditoría Normativa UAI, UNQ, Argentina (presencial).
•	 Iván Henrique Vey, auditor jefe, UFSM, Brasil (virtual).
•	 Mariana Gulla, directora general de Jurídica, Udelar, Uruguay .

(presencial).
•	 Laura Marilina Sánchez, auditora interna, UNNE, Argentina (virtual)..

Procesos de auditoría y su contribución al aseguramiento de la calidad en 
las universidades públicas.

•	 Juan Ramón Kamlofsky, auditor interno, UNER, Argentina (virtual)

Principios, ética y valores..

•	 Francisco Sosa, director, Unidad de Auditoría Interna, UNSL, Argen-
tina (virtual)

Nuevas tendencias de la evaluación institucional. .
Experiencias en las universidades de la región..

•	 Coordina: Elena Peel, Udelar, Uruguay.
•	 Mónica Marquina, CONEAU, Argentina (presencial).
•	 Daniel Comba, secretario académico y de Innovación Educativa, UNL, 

Argentina (virtual).
•	 Blanca Sobol, coordinadora, Sistema de Evaluación Permanente y 

Graciela Argañaras Janus,
•	 personal técnico, UNNE, Argentina (virtual).
•	 Fernando Pires Barbosa, presidente, Comisión Propia de Evaluación, 

UFSM, Brasil (presencial).
•	 María Raquel Martínez, directora, Dirección de Excelencia Académica 

e Institucional, Facultad de Ciencias Exactas, UNA, Paraguay (virtual).
•	 José Passarini, presidente, Comisión de Evaluación Interna y de Acre-

ditación, Udelar, Uruguay (presencial).
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udelar al 
teatro

En el marco de las celebraciones por el 175 aniversario de la Universidad 
de la República y las actividades de la semana de la Gestión Universitaria 
en Movimiento, la Comedia Nacional y la Fundación de amigos del Tea-
tro Solís llevaron a cabo el preestreno de Fuenteovejuna, una de las obras 
más reconocidas y estudiadas del teatro clásico, del dramaturgo Lope de 
Vega. Udelar se encargó de  invitar a las y los participantes de la Semana de 
la Gestión Universitaria, a las y los funcionarios TAS, docentes, estudiantes 
y egresados/as interesados/as. La obra tuvo lugar el jueves 3 de octubre, 
contó con más de 20 actores y actrices de la Comedia Nacional, así como 
con la participación de músicos y músicas de la Orquesta Filarmónica de 
Montevideo, quienes fueron dirigidos por el reconocido director interna-
cional Xavier Albertí.

https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/esta-disponible-el-programa-de-la-semana-de-la-gestion-universitaria-en-movimiento
https://gestion.udelar.edu.uy/noticias/esta-disponible-el-programa-de-la-semana-de-la-gestion-universitaria-en-movimiento
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