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FACULTAD DE VETERINARIA 
EN MOVIMIENTO 

Patricia Manzoni, Natalia Minguez, 
Loida Portela

Facultad de Veterinaria, Udelar

La Facultad de Veterinaria viene desarrollando una serie de acciones 
tendientes a dar cumpimiento de su misión y visión relacionadas a: 

Políticas: 
• Comité equidad y  de género:

• Plantación de árbol (mujeres Fvet)
• Salas de lactancia

• Grupos de trabajo: 
• Vulnerabilidades
• Oportunidades laborales 
• Estudiantes que trabajan
• Padres y madres 

• Secretaria estudiantil 

Gestión de un Centro de Atención a las Infancias: 
• Centro siempre. es una propuesta de atención, para niños, niñas y 

adolescentes, de 0 a 12 años que se encuentra incorporado a la vida 
cotidiana del servicio participando de distintas instancias como ser 
jornadas de intercambio de plantines o la asistencia al stand de la 
Rural del Prado (Inau- Fundación Marcos Podestá)

• creación del Centro de Investigación y Monitoreo de Salud Mental 
(CIMASAM-FVET) que engloban las diversas acciones y dispositivos 
alineados con las problemáticas de salud, poniendo un énfasis 
especial en la atención y promoción de la salud mental.

Manteniendo una comunicación constante con su comunidad a través 
de su página web

Acciones saludables: 
• Reacondicionamiento salas de lactancia 
• Cafés solidarios 
• La ultima foto 
• Talleres en el marco de la escuela de verano sobre prevención de la 

conducta suicida, neurodiversidad, diversidad 
• Yoga 
• Grupo Mujeres fvet 
• Enfermería 

Para destacar:

Articulación dentro de Fvet y con otros actores de la Udelar 

Tesis de maestría sobre la temática 

El involucramiento del Consejo de Fvet 

Relacionamiento con el colegio por su interés sobre el bienestar 

Coordinaciones con cosset por proyectos:
• Espacio de la calma (a propuesta de una funcionaria) 
• Actividades físicas (a propuesta de un funcionario) 


