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Para Facultad de Veterinaria su nueva locación ha constituido un 
desafío en varios niveles ya que hubo transformaciones en cuanto a la 
ubicación geográfica (y los distintos factores que se asocian a esto 
como ser la movilidad, la demora en el traslado), a lo edilicio y por lo 
tanto a lo organizacional. Estos factores han incidido en la forma de 
relacionamiento y vinculación interna de los distintos actores del 
servicio ya que el crecimiento exponencial en cuanto a lo edilicio hizo 
que las relaciones entre los habitantes del espacio variara. A estos 
cambios institucionales  se le suma el cambio de decanato 
recientemente, con una nueva impronta institucional, dándole un rol 
preponderante a la comunicación asertiva y efectiva, fomento de la 
cooperación con, por y para todos los actores universitarios, no solo de 
Fvet, sino de otros servicios como ser el PIM, las Facultades de 
Medicina, Enfermería, Odontología, Escuela de Nutrición, Centro 
Siempre, la Escuela ubicada en el predio, la UTU, entre otros. 
Se han emprendido una serie de acciones relacionadas con la mejora 
del clima institucional que entendemos han repercutido 
favorablemente en construcción de comunidad universitaria y que han 
trascendido al propio servicio que las propone. Se destaca en ellas la 
participación de docentes, funcionarios TAS, estudiantes y otros actores 
de la zona y de otras instituciones. 
Señalamos a modo de ejemplo:
en lo académico: 
• Jornada de grupo sanguíneo (tecnicatura en Hemoterapia - Facultad 

de Medicina)
• Jornada de Donación de sangre (tecnicatura en Hemoterapia - 

Facultad de Medicina)
• Instalación de Enfermería (Facultad de Enfermería) 
• Actividad en el Marco de la Hipertensión Arterial (Facultad de 

Enfermería- Escuela de Nutrición) 
• Jornadas de juego en el Hospital Veterinario (Licenciatura en Terapia 

Ocupacional- Facultad de Medicina)  en lo vincular: 
• Actividad de intercambio de plantines (en dos ediciones, junio 

y setiembre), con participación del Vivero Municipal, UTU, PIM, 
Centro Siempre, docentes, estudiantes y funcionarios. 

• choco bingo: tarde de bingo con churros y premios en la que todos 
los actores estuvieron presentes

• café solidario: generado por la necesidad de colaborar con una 
docente que debía realizarse una costosa operación y dio muy buenos 
resultados. Se realizará otro para colaborar con una funcionaria que se 
encuentra atravesando un problema de salud. 

• tarde de la nostalgia: encuentro de baile y disfrute poniendo como 
excusa el día de la nostalgia 

• semana de la dulzura: como forma de reconocer el trabajo de los 
distintos actores de la facultad se estableció la consigna de entregar 
algo dulce a quien se estimara, haciendo que fuera una instancia de 
intercambio altamente positiva 

En lo que resta del año quedan planificadas varias actividades tanto 
inter servicios como con otras instituciones (intendencia, municipio, 
defensor del vecino, etc) como ser feria de frutas y verduras, camión de 
cocina Uruguay, feria de emprendedores. 
La evaluación de las actividades por parte de todo el demos son 
altamente positivas, así como el grado de involucramiento y 
participación que se logran en ellas. Generando ya la avidez por la 
actividad siguiente así como la propuesta permanente de nuevas 
actividades para realizar.


