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UHINERSIDAD
DELAREFUELICE Central

Orden del dia N° 15/25

I - CONSIDERACION DE ACTAS DE SESIONES ANTERIORES

Se remiten actas de las sesiones ordinarias de fechas 17 de junio de 2025 y 1° de julio de 2025.

Acta Nro: 17.06.25 ]
Acta Nro: 01.07.25 (]
II - INFORMES DEL RECTORADO

Inorme del Sr. Rector sobre gestion del Presupuesto Quinquenal

Il - ASUNTOS ENTRADOS E INFORMADOS POR COMISIONES CON PROYECTO
DE RESOLUCION

1.
(Exp. 001000-000168-25) - Asunto: Sr. Rector propone Vicerrectora
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 778.25 (]
P. deR.:
Atento a lo propuesto por el Sefior Rector y a lo dispuesto por el Articulo 10° de la Ley Orgénica
Universitaria y por el Articulo 17° de la Ordenanza de Elecciones Universitarias Generales, incluir en
el Orden del Dia de la préxima sesion ordinaria de este Consejo la consideracion de la designacion de
la Consejera Mariana Seoane como Vicerrectora de la Universidad de la Republica, antecedentes que
lucen en el distribuido N° 778.25.
2.
(Exp. 001000-000161-25) - Asunto: Rectorado - Conformacién de Comision para proponer las/los
candidatas/os a ser designadas/os como Prorrectoras/es
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 744.25 (]
P. deR.:
A consideracion del Consejo Directivo Central.
3.

(Exp. 011020-000132-23) - Asunto: CSP - Informe sobre los posgrados arancelados



Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 578.25 ]
P. de R.:

A consideracion del Consejo Directivo Central.

4.
(Exp._s/n) - Asunto: Area Ciencias de la Salud - Situacién de Comedores
Antecedentes: Se remiten
Distribuido Nro: 380.25 (]
Distribuido Nro: 412.25 []
Distribuido Nro: 575.25 €]
P.deR.:
A consideracion del Consejo Directivo Central.
5.
(Exp. 011020-000048-25) - Asunto: Prorrectorado de Gestion - Propuesta de disefio organizativo y
asignacion de responsabilidades
Antecedentes: Proyecto de resolucion propuesto por el Prorrectorado de Gestion
Distribuido Nro: 563.25 (]
P.deR.:

Considerando: 1. La resolucion N° 1 del Consejo Directivo Central del 19/12/23 que dispone la
creacion de los prorrectorados como unidades organizativas, creando el grupo de trabajo ad hoc
responsable de elevar al CDC las propuestas de disefio y asignacion de responsabilidades al interior de
los prorrectorados.

2. La resolucion N° 2 del Consejo Directivo Central del 30/04/24 que dispone la conformacion de las
estructuras del los prorrectorados, disponiendo su constitucion general y el proceso de delegacion de
atribuciones.

3. La propuesta recibida desde el citado grupo de trabajo relativa al disefio y asignacion de
responsabilidades a la interna del Prorrectorado de Gestion (Distribuido N° 563.25)

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:

1. Aprobar en general la propuesta de redisefio organizativo del Prorrectorado de Gestion,
encomendando a su Prorrector, en didlogo con el grupo de trabajo ad hoc citado en el considerando 1,
el desarrollo y seguimiento del plan para su implementacion. Dicho plan debera contemplar las
eventuales propuestas que surjan de la discusion de los demés prorrectorados y que tengan relacion
directa o indirecta con la presente propuesta de redisefio organizativo.

2. Encomendar a la Direccidon General de Juridica en consulta con el Prorrector de Gestidn, la
elaboracion de las propuestas de las adaptaciones normativas que se requieran para su implementacion.



(Exp. 001000-000150-25) - Asunto: Rectorado - Designacion de Manuel Freire como Asistente
Académico del Rector

Antecedentes: Se necesitan 2/3 de votos de los componentes del Consejo, siendo necesario el voto
de los tres ordenes

Distribuido Nro: 720.25 ]
P. de R.:

Atento a lo propuesto por el Sr. Rector, a lo establecido en la Ordenanza de los Cargos de Asistentes
Académicos, a lo informado por la Direccion General de Personal y al informe favorable de
disponibilidad, designar a Manuel Freire como Asistente Académico del mismo con una remuneracion
equivalente a un docente Esc. G, Grado 5, 20 hs/semanales, por el periodo de un afio a partir de la toma
de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido N° 720.25.

7.
(Exp. 001000-000152-25) - Asunto: Rectorado - designaciéon de Javier Garcia como Asistente
Académico del Rector
Antecedentes: Se necesitan 2/3 de votos de los componentes del Consejo, siendo necesario el voto
de los tres ordenes
Distribuido Nro: 721.25 (]
P.deR.:
Atento a lo propuesto por el Sr. Rector, a lo establecido en la Ordenanza de los Cargos de Asistentes
Académicos, a lo informado por la Direccion General de Personal y al informe favorable de
disponibilidad, designar a Javier Garcia Soria como Asistente Académico del mismo con una
remuneracion equivalente a un docente Esc. G, Grado 5, 15 hs/semanales, por el periodo de un afio a
partir de la toma de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido N° 721.25.
8.
(Exp. 001000-000148-25) - Asunto: Rectorado - Designacion de Virginia Vilche como Asistente
Académico del Rector
Antecedentes: Se necesitan 2/3 de votos de los componentes del Consejo, siendo necesario el voto
de los tres ordenes
Distribuido Nro: 722.25 ]
P. deR.:

Atento a lo propuesto por el Sr. Rector, a lo establecido en la Ordenanza de los Cargos de Asistentes
Académicos a lo informado por la Direccidon General de Personal y al informe favorable de
disponibilidad, designar a Virginia Vilche Suarez como Asistente Académica del mismo con una
remuneracion equivalente a una docente Esc. G, Grado 5, 40 hs/semanales, por el periodo de un afio a
partir de la toma de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido N° 722.25.



(Exp. 001000-000151-25) - Asunto: Rectorado - designacion de Gaston Duffour como Asistente
Académico del Rector

Antecedentes: Se necesitan 2/3 de votos de los componentes del Consejo, siendo necesario el voto
de los tres ordenes

Distribuido Nro: 723.25 ]

P. de R.:

10.

Atento a lo propuesto por el Sr. Rector, a lo establecido en la Ordenanza de los Cargos de Asistentes
Académicos, a lo informado por la Direccion General de Personal y al informe favorable de
disponibilidad, designar a Gaston Duffour Mesa como Asistente Académico del mismo con una
remuneracion equivalente a un docente Esc. G, Grado 5, 30 hs/semanales, por el periodo de un afio a
partir de la toma de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido N° 723.25.

(Exp. 006200-000058-25) - Asunto: Prorrectorado de Extension - Renovacion de designacion como
Asistente Académica de Fabiana Espindola

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 781.25 ]

P. de R.:

I1.

Atento a lo propuesto por el Sr. Prorrector de Extesnion, al aval del Sr. Rector Interino, a lo informado
por la Direccion General de Personal y al informe favorable sobre disponibilidad, renovar la
designacion como Asistente Académica del mismo a Fabiana Espindola Ferrer con una remuneracion
equivalente a un docente Esc. G, Grado 4, 30-40 hs/semanales hasta el 19/09/25, N° Puesto 11025, por
el periodo de un ano a partir del 20 de setiembre de 2025, antecedentes que lucen en el distribuido N°
781.25.

(Exp. 001010-000053-25) - Asunto: Prorrectorado de Gestion - Renovacion de designacion como
Asistente Académica de Maria Cesano

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 746.25 ]

P. de R.:

12.

Atento a lo propuesto por el Sr. Prorrector de Gestion, a lo informado por la Direccién General de
Personal y al informe favorable sobre disponibilidad, renovar la designacion como Asistente
Académica del mismo a Maria Victoria Cesano Mesa con una remuneracion equivalente a un docente
Esc. G, Grado 4, 30 hs/semanales, N° Puesto 10911, por el periodo de un afio a partir del 1° de agosto
de 2025, antecedentes que lucen en el distribuido N° 746.25.

(Exp. 001010-000054-25) - Asunto: Prorrectorado de Gestion - Renovacion como Asistente Académica
de Jocelyn Ferreira

Antecedentes: Se remite



Distribuido Nro: 753.25 (]

P. deR.:

13.

Atento a lo propuesto por el Sr. Prorrector de Gestion, a lo informado por la Direccion General de
Personal y al informe favorable sobre disponibilidad, renovar la designacion como Asistente
Académica del mismo a Jocelyn Viviana Ferreira Aillapan con una remuneracion equivalente a un
docente Esc. G, Grado 4, 30 hs/semanales, N° Puesto 10910, por el periodo de un afio a partir del 1° de
agosto de 2025, antecedentes que lucen en el distribuido N° 753.25.

(Exp. 013000-000130-25) - Asunto: DGJ - Modificacion de la Ordenanza sobre Delegacion de
Atribuciones en los Consejos de Facultad

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 771.25 €]

P. de R.:

14.

I) Atento a lo informado por la Direccion General Juridica, respecto de la propuesta de modificacion

del literal c) del numeral 5 del articulo 1° de la Ordenanza sobre Delegacion de Atribuciones en los

Consejos de Facultad, antecedentes que lucen en el distribuido N° 771.25

1) Modificar el articulo 1° numeral 5 literal ¢) de la Ordenanza mencionada, que quedara redactada de

la siguiente forma:

"c) Contratos o convenios de financiamiento y convenios de vinculacion con contrapartes, necesarios

para obtener la financiacion de Proyectos por parte de organismos nacionales de caracter publico en el

marco de distintos tipos de convocatorias. La delegacion sélo operara siempre que el modelo de

convenio o contrato correspondiente a la convocatoria, haya sido previamente aprobado por el Consejo

Directivo Central"

2) Agregar al articulo 1° numeral 5 de la Ordenanza sobre Delegacion de Atribuciones en los Consejos

de Facultad un penultimo inciso con la siguiente redaccion:
"La delegacion dispuesta en el literal ¢) sélo operard si previamente se recabd informe del
Servicio de Relaciones Inetrnacionales, en cuanto a que el texto a suscribir se ajusta plenamente
al modelo aprobado por el Consejo Directivo Central y no existen observaciones de legitimidad.
Cuando en la Facultad exista un asesor letrado dicho informe previo podra ser emitido por este
asesor. Para los convenios y contratos previstos en el literal referido, se prescindira del informe
de la Unidad de Propiedad Intelectual"

IT) Disponer su publicacién en el Diario Oficial.

(Exp. 191162-000015-25) - Asunto: Area Ciencias de la Salud - Designacion de representantes ante
diferentes ambitos

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 758.25 (]

P. de R.:

Designar a Maria José Fontes como delegada alterna ante la Comision Sectorial de Extension y
Programas Integrales y a Cecilia Baroni como delegada alterna ante la Comision Académica de Grado
en representacion del Area Ciencias de la Salud, antecedentes que lucen en el distribuido N° 758.25.



15.

(Exp. 020300-000135-24) - Asunto: Facultad de Agronomia - Concesion del régimen de DT de
Washington Bell

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 757.25 ]

P. de R.:

1) Atento a lo propuesto por el Consejo de la Facultad de Agronomia, a lo informado por la Comisién
Central de Dedicacion Total, a lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y al informe
favorable sobre disponibilidad, conceder el régimen de dedicacion total al docente Washington Bell
Caraballo en el cargo de Asistente del Departamento de Produccion Animal y Pasturas, GD
Mejoramiento Genético Animal, Facultad de Agronomia (Esc. G, Gdo. 2, 30 hrs., cargo 355), por un
periodo estatutario de 3 afios a partir de la toma de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido
N° 757.25.

2) Hacer conocer al interesado las observaciones sustantivas formuladas por la Comision Central de
Dedicacion Total.

16.
(Exp. 020100-000059-24) - Asunto: Facultad de Agronomia - Concesion del régimen de DT de Agustin
Juncal
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 763.25 (]
P. deR.:
Atento a lo propuesto por el Consejo de la Facultad de Agronomia, a lo informado por la Comision
Central de Dedicacion Total, a lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y al informe
favorable sobre disponibilidad, conceder el régimen de dedicacion total al docente Agustin Juncal
Pérez en el cargo de Asistente en el Departamento de Ciencias Sociales, GD Sociologia Rural. Facultad
de Agronomia (Esc. G, Gdo. 2, 40 hrs., cargo 9587), por un periodo estatutario de 3 afios a partir de la
toma de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido N° 763.25.
17.
(Exp. 241050-000058-24) - Asunto: Facultad de Ciencias - Concesion del régimen de DT de Rafael
Fort
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 759.25 (]
P.deR.:

Atento a lo propuesto por el Consejo de la Facultad de Ciencias, a lo informado por la Comision
Central de Dedicacion Total, a lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y al informe
favorable sobre disponibilidad, conceder el régimen de dedicacion total al docente Rafael Sebastian
Fort Canobra en el cargo de Asistente de la Seccion Genomica Funcional del Departamento de
Biologia Celular y Molecular del Instituto de Biologia. Facultad de Ciencias (Esc. G, Gdo. 2, 20 hrs.,
ext. a 30 hrs., cargo 12025, efectivo), por un periodo estatutario de 3 afios a partir de la toma de
posesion, antecedentes que lucen en el distribuido N° 759.25.



18.

(Exp. 241050-000061-24) - Asunto: Facultad de Ciencias - Concesion del régimen de DT de Carlos
Sanchez

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 765.25 (]

P. de R.:

19.

Atento a lo propuesto por el Consejo de la Facultad de Ciencias, a lo informado por la Comision
Central de Dedicacién Total, a lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y al informe
favorable sobre disponibilidad, conceder el régimen de dedicacion total al docente Carlos Sanchez
Villalobos en el cargo de Asistente del Instituto de Fisica, Facultad de Ciencias (Esc. G, Gdo. 2, 30
hrs., efectivo, cargo 22008), por un periodo estatutario de 3 afios a partir de la toma de posesion,
antecedentes que lucen en el distribuido N° 765.25.

(Exp. 230200-000121-24) - Asunto: Facultad de Ciencias Sociales - Concesion el régimen de DT de
Rosina Rodriguez

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 764.25 ]

P. de R.:

20.

Atento a lo propuesto por el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales, a lo informado por la
Comision Central de Dedicacion Total, a lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y al
informe favorable sobre disponibilidad, conceder el régimen de dedicacion total a la docente Rosina
Noel Rodriguez Olivera en el cargo de Profesor Adjunto del Departamento de Economia, Facultad de
Ciencias Sociales (Esc. G, Gdo. 3, 20 hrs., ext. a 30 hrs., cargo 9806), por un periodo estatutario de 3
afos a partir de la toma de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido N° 764.25.

(Exp. 071600-000392-24) - Asunto: Facultad de Medicina - Concesion del régimen de DT de Florencia
Cancela

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 748.25 ]

P. de R.:

21.

Atento a lo propuesto por el Consejo de la Facultad de Medicina, a lo informado por la Comisioén
Central de Dedicacion Total, a lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y al informe
favorable sobre disponibilidad, conceder el régimen de dedicacion total a la docente Florencia Cancela
D’Angelo en el cargo de Asistente de la Unidad Académica de Bacteriologia y Virologia, Instituto de
Higiene, Facultad de Medicina (Esc. G, Gdo. 2, 20 hrs., ext. a 30 hrs., cargo 100554, efectivo), por un
periodo estatutario de 3 afios a partir de la toma de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido
N° 748.25.

(Exp. 191713-000071-24) - Asunto: Facultad de Psicologia - Concesion del régimen de DT de Adriana
Rovira




Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 760.25 ]

P. de R.:

22.

Atento a lo propuesto por el Consejo de la Facultad de Psicologia, a lo informado por la Comisioén
Central de Dedicacion Total, a lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y al informe
favorable sobre disponibilidad, conceder el régimen de dedicacion total a la docente Adriana Elizabeth
Rovira Benitez en el cargo de Asistente del Instituto de Psicologia Social, Facultad de Psicologia (Esc.
G, Gdo. 2, 20 hrs., ext. a 30 hs., efectivo, cargo 7806), por un periodo estatutario de 3 afios a partir de
la toma de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido

N° 760.25.

(Exp. 101140-000796-24) - Asunto: Facultad de Quimica - Concesion del régimen de DT de Ignacio
Migues

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 762.25 €]

P. de R.:

23.

Atento a lo propuesto por el Consejo de la Facultad de Quimica, a lo informado por la Comision
Central de Dedicacion Total, a lo establecido en el Estatuto del Personal Docente y al informe
favorable sobre disponibilidad, conceder el régimen de dedicacion total al docente Ignacio Migues
Borghini en el cargo de Asistente en el Departamento de Quimica Orgénica. Facultad de Quimica (Esc.
G, Gdo. 2, 20 hrs. ext. a 30 hs., efectivo, cargo 9690), por un periodo estatutario de 3 afios a partir de la
toma de posesion, antecedentes que lucen en el distribuido N° 762.25.

(Exp. 013000-000117-25) - Asunto: Donacioén de inmueble por la Asociacion Civil "Centro Obreros de
Alpargatas"

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 754.25 ]

P. deR.:

24.

1) Atento a lo informado por la Direccion General Juridica, aceptar la donacion del inmueble padron
N° 11.418 de Montevideo, efectuada por la Asociacion Civil "Centro Obreros Alpargatas C.0.A", con
destino a la Universidad de la Republica, antecedentes que lucen en el distribuido N° 754.25.

2) Agradecer a dicha Asociacion Civil su valioso aporte.

(Exp. 004020-000114-25) - Asunto: CSEEP - Integracion de Comision Asesora del llamado "Apoyo a
publicaciones de manuales didécticos para la ensefianza de grado", 2026

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 750.25 ]



P. de R.:

Atento a lo propuesto por la Comision Sectorial de Ensefianza y Educacion Permanente, designar para
integrar el la Comision Asesora que entendera en el llamado 2026 "Apoyo a publicaciones de manuales
didacticos para la ensefianza de grado", a las siguientes personas: Elizabeth Garcia, Claudia Borlido y
Andrés Gonzélez Ramirez, antecedentes que lucen en el distribuido N° 750.25.

25.
(Exp. 004010-000089-24) - Asunto: CSIC - Conformacion del Grupo de Nominacion (Art. 84 EPD)
para designacion de integrantes de la CCDT y la CAP
Antecedentes: Falta el Orden Estudiantil
P. deR.:
A consideracion del Consejo Directivo Central.
26.
(Exp. s/n) - Asunto: Comision de Equidad de Género (CAEG)
Antecedentes: Faltan Orden Egresados y de la Red Tematica de Género.
P. deR.:
A Consideracion del Consejo Directivo Central.
27.
(Exp. s/n) - Asunto: Comision de Implementacion del Estatuto del Personal Docente
Antecedentes: Falta Orden Estudiantil
P.deR.:
A consideracion del Consejo Directivo Central.
28.
(Exp. 001000-000089-24) - Asunto: Integracion de Comisién de Orientacion del Proceso de formacion
de las Areas (Art. 14°)
Antecedentes: Falta Orden Egresados
Distribuido Nro: 449.25 (]
P. deR.:

A consideracion del Consejo Directivo Central.



29.

Antecedentes: Falta Orden de Egresados
P.deR.:

A consideracion del Consejo Directivo Central.

30.
(Exp. 001000-000047-25) - Asunto: Grupo Asesor en Asuntos Antarticos
Antecedentes: Faltan Facultad de Ingenieria y Medicina
Distribuido Nro: 507.25 (]
P.deR.:
A consideracion del Consejo Directivo Central.
31.
(E_xp 011020-000019-25 v adj.) - Asunto: Grupo de Trabajo para estudiar la aplicacion de la IA en la
gestion universitaria
Antecedentes: Faltan: Orden de Egresados y Area Social y Artistica
Distribuido Nro: 741.25 ]
P.deR.:
A consideracion del Consejo Directivo Central
32.
(Exp. 011020-000058-25) - Asunto: Grupo de trabajo para la puesta en funcionamiento de los Institutos
de Investigacion y propuesta de Ordenanza que contemple la regulacion del trabajo docente
Antecedentes: Faltan: Ordenes de Egresados y Docente, Areas Social y Artistica y Tecnologias y
Ciencias de la Naturaleza y el Habitat
Distribuido Nro: 745.25 (]
P.deR.:
A Consideracion del Consejo Directivo Central.
33.

(Exp. 011020-000050-25) - Asunto: Grupo de Trabajo de Alto Nivel a efectos de considerar una
propuesta de Escala Salarial General

Antecedentes: Faltan Areas, Orden Estudiantil y UTHC



Distribuido Nro: 772.25 (]

P. deR.:

A consideracion del Consejo Directivo Central.

34.
(Exp. 191162-000006-25) - Asunto: Area Ciencias de la Salud - Partida "Nuevos Planes de Estudio y
Adecuacion de las carreras a la nueva Ordenanza de Grado"
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 749.25 (]
P. deR.:
Dejar sin efecto la resolucion N° 9 adoptada por el Consejo Directivo Central en sesion de fecha 17 de
junio de 2025, referente al informe de ejecucion de la partida “Nuevos Planes de Estudio y Adecuacion
de las carreras a la nueva Ordenanza de Grado” del afio 2024, y en su lugar aprobar la siguiente
resolucion: )
1. Tomar conocimiento y agradecer al Grupo de Trabajo de Ensenanza del Area Salud el informe
presentado en relacion con la ejecucion de dicha partida, cuyo contenido y antecedentes lucen en el
distribuido N° 749.25.
2. Aprobar la propuesta de distribucion de fondos correspondiente a la partida 2025 “Nuevos Planes de
Estudio y adecuacion de carreras a la nueva Ordenanza de Grado”, cuyo detalle y montos se detallan en
el mencionado distribuido.
3. Cometer a la Direccion General de Administracion Financiera la ejecucion y realizacion de las
trasposiciones respectivas, y a la Direccion General de Planeamiento su confirmacion en el Sistema
Integrado de Informacion Financiera - SIIF.
35.
(Exp. 003053-000015-25) - Asunto: CCI - Plazos para provision y reformulacion de cargos docentes
vacantes en grupos PDU del CENUR Noreste
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 767.25 (]
P. deR.:

Vista la resolucion N.° 173 adoptada por el Plenario de la Comision Coordinadora del Interior en sesion
de fecha 17 de julio de 2025, por la cual se establecen lineamientos respecto a los cargos vacantes y
reformulaciones del Programa de Desarrollo Universitario (PDU) del CENUR Noreste, antecedentes
que lucen en el distribuido N°® 767.25;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:

Avalar lo resuelto por el Plenario de la CCI en los siguientes términos:

1) Fijar como plazo méaximo el proximo 20.09.2025 para que los responsables de los PDU del CENUR
Noreste inicien los llamados para la provision efectiva de los cargos que se encuentran vacantes, o
soliciten la reformulacion de los mismos.

2) Establecer que en el caso de reformulacion de cargos, los responsables de los referidos PDUs
dispondran de dos meses a partir de la aprobacion del Consejo Directivo Central, para dar inicio a la
provision respectiva.

3) Establecer asimismo que cuando se originen nuevos cargos vacantes dispondran de un plazo de dos
meses a partir de la fecha en que se produce la vacancia para iniciar los llamados para la provision



36.

efectiva de los cargos o solicitar la reformulacion de los mismos. En caso de ser reformulados los
cargos, los mismos deberan ser llamados en efectividad en un plazo maximo de dos meses y en caso de
que dichos llamados culminen sin designacion, tendran una nueva oportunidad de realizar el llamado.
Si finalmente el llamado resulta o culmina nuevamente sin designacion, se procedera con lo indicado
en los puntos 4 y 5 de la presente resolucion.

4) Disponer que vencido los plazos establecidos sin que se hubiere comenzado alguno de los
procedimientos mencionados, o se hayan agotado las instancias indicadas en el numeral 3 sin culminar
la provision efectiva de los cargos, tendra por efecto la supresion de los mismos y los fondos liberados
se integraran al presupuesto central de CCI.

5) Los fondos que deriven de la aplicacion de esta resolucion seran destinados al CENUR Noreste a la
generacion y consolidacion de estructuras académicas permanentes, fortalecimiento de las ofertas de
ensefianza, desarrollo de la carrera docente, ya sea a través de la creacion de nuevos cargos,
extensiones horarias de alta dedicacién, compensaciones para estimular la radicacién, y otras
iniciativas que sean puestas a consideracion del Plenario.

6) Notificar a todos los responsables de los grupos PDU de la presente resolucion.

(Exp. 301010-000015-25) - Asunto: CURE - Memoria Anual del Departamento Modelizacion
Estadistica de Datos e Inteligencia Artificial, 2024

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 735.25 ]

P. de R.:

37.

Atento a la remision efectuada por el Consejo del Centro Universitario Regional Este, tomar
conocimiento de la Memoria Anual correspondiente al afio 2024 del Departamento de Modelizacion
Estadistica de Datos e Inteligencia Artificial (MEDIA), en cumplimiento de lo dispuesto en el literal e)
del articulo 10° de la Ordenanza General de Departamentos Académicos para los Centros
Universitarios Regionales, cuyo texto y demas antecedentes lucen en el distribuido N° 735.25.

(Exp. 003095-000007-24) - Asunto: CENUR Noreste - Traslado de cargos y créditos desde la Unidad
Ejecutora 01 a la Unidad Ejecutora 33

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 756.25 ]

P. deR.:

VISTO: La resolucion N.° 17 adoptada por este Consejo en sesion de fecha 26 de noviembre de 2024,
por la cual se autorizé el traspaso permanente de fondos desde la Unidad Ejecutora 01 — Comision
Coordinadora del Interior, hacia la nueva Unidad Ejecutora 33 — CENUR Noreste, a partir del 1.° de
enero de 2025; la solicitud del Consejo del CENUR Noreste, resolucion N.° 960 y el informe de la
Division Contaduria Central, antecedentes que lucen en el distribuido N° 756.25:

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:

1. Autorizar el traslado de los cargos y créditos definidos en la resolucion N.° 17 de este Consejo en
sesion de fecha 26.11.24, desde la Unidad Ejecutora 01 hacia la Unidad Ejecutora 33 — CENUR
Noreste, a partir del 1.° de enero de 2025, segun el siguiente detalle:

a) Cargos TAS y sus conceptos asociados (dedicaciones compensadas, extensiones horarias), pasantes
y becarios, conforme al cuadro A del distribuido mencionado.

b) Cargos docentes de gestion y sus conceptos: Director Regional, Directores Locales (sedes Rivera,
Tacuarembo6 y Cerro Largo), Asistentes Académicos Regionales y por sede, conforme al cuadro B.



38.

c) Cargos docentes y sus conceptos correspondientes a las unidades académicas de Educacion
Permanente, Ensefianza, Extension y Comunicacion, conforme al cuadro C.

d) Cargos docentes interinos y efectivos y sus conceptos correspondientes al Programa de
Fortalecimiento y Nuevas Carreras (TESIPA, LEAGA, Ingenieria Forestal), conforme al cuadro D.

2. Establecer que los contratos correspondientes a Fortalecimiento, Nuevas Carreras, Proyectos CSIC y
CSEPI no seran trasladados. Los contratos con vencimiento al 31.12.2024 deberan tramitarse
nuevamente en la Unidad Ejecutora 33, si asi se considera pertinente. Los contratos cuyo vencimiento
sea posterior a dicha fecha se mantendran en la Unidad Ejecutora 01 hasta su finalizacion. En caso de
requerirse su continuidad, debera gestionarse un nuevo contrato en el CENUR Noreste, conforme al
articulo 46 del Estatuto del Personal Docente.

3. Disponer que, una vez habilitadas las llaves presupuestales correspondientes a la nueva Unidad
Ejecutora, se proceda a la asignacion de las mismas a los grupos de cargos que se detallan en la
presente resolucion.

4. Cometer a la Division Contaduria Central la realizacion de las trasposiciones de crédito
correspondientes y a la Direccion General de Planeamiento su confirmacion en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera (SIIF).

(Exp. 006200-000069-25) - Asunto: CSEPI - Resultado de Convocatoria a Proyectos para el "Apoyo a
Actividades en el Medio 2025-2026 - cierre 1"

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 743.25 ]

P. de R.:

39.

Atento a lo propuesto por la Comision Sectorial de Extension y Programas Integrales y al informe
favorable sobre disponibilidad:

1. Aprobar lo actuado por la Comision Asesora que entendid en la convocatoria para el "Apoyo a
Actividades en el Medio 2025 - 2026, Cierre 1" y en consecuencia financiar las 22 propuestas
evaluadas como excelente, cuya némina y detalle lucen en el distribuido N° 743.25.

2. Cometer a la Division Contaduria Central la realizacion de las trasposiciones correspondientes y a la
Direccion General de Planeamiento su confirmacion en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera (SIIF).

(Exp._004090-000009-25) - Asunto: Prorrectorado de Investigacion - Trasposicion de créditos a la
Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion para remunerar a la docente Laura Sandoval

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 751.25 €]

P. de R.:

1) Atento a lo propuesto por la Prorrectora de Investigacion y al informe favorable sobre
disponibilidad, autorizar el traspaso del monto equivalente a una extension horaria de 15 a 30 horas
semanales sobre un cargo docente de Grado 1, para remunerar a Laura Emilce Sandoval Del Puerto,
del Prorrectorado de Investigacion, por el periodo 01/06/2025 al 17/04/2026 en su cargo de Ayudante
(Esc. G, G° 1) de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, a efectos de ocuparse de
colaborar con las tareas de planificacion y disefio de la web institucional de investigacion y posgrado,
antecedentes que lucen en el distribuido N° 751.25.

2) Cometer a la Division Contaduria Central la realizacion de la trasposicion correspondiente y a la
Direcciéon General de Planeamiento su confirmacion en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera (SIIF).



40.

(Exp. 004010-000099-25) - Asunto: Prorrectorado de Investigacion - Informe de la Comisién Central
de Dedicacion Total

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 761.25 (]

P. de R.:

1. Tomar conocimiento de lo informado por la Comisiéon Central de Dedicacion Total en relacion a la
eleccion de ciertas revistas para comunicar resultados de investigacion generados en la Universidad de
la Republica.

2. Comunicar a todos los servicios con sus antecedentes.

41.
(Exp. s/n) - Asunto: Facultad de Medicina - licencia del Consejero Arturo Briva
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 773.25 (]
P. deR.:
Conceder licencia al Consejero Arturo Briva por el periodo 22 de agosto a 3 de setiembre de 2025
inclusive y convocar a su suplente Hugo Rodriguez, antecedentes que lucen en el distribuido N°
773.24.
42.
(Exp. 101160-000086-25) - Asunto: Facultad de Quimica - Refuncionalizacion y ampliacion de la
actual sede en Goes
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 766.25 (]
P. deR.:

Visto: 1. La resolucién N° 7 adoptada por el Consejo Directivo Central en sesion de fecha 18 de febrero
de 2025, por la cual se ratifico la priorizacion de la obra para la sede de la Facultad de Quimica, y se
encomendd a la Direccion General de Arquitectura y al Plan de Obras de Mediano y Largo Plazo la
presentacion de dos anteproyectos comparables con escenario Goes y escenario Malvin Norte, para su
consideracion por el Consejo de Facultad de Quimica (Distribuido N° 766.25);

2. La resoluciéon adoptada por el Consejo de la Facultad de Quimica en su sesion ordinaria del 31 de
julio de 2025, por la cual dicho 6rgano resolvio optar por la refuncionalizacion y ampliacion de la
actual sede en Goes, con la modernizacion completa de todos sus edificios en esa localizacion;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:

1. Tomar conocimiento de la resolucion adoptada por el Consejo de la Facultad de Quimica en sesion
de fecha 31 de julio de 2025, mediante la cual se opta por la propuesta de refuncionalizacion y
ampliacion de la actual sede de la Facultad en Goes.

2. Disponer el inicio de las actuaciones correspondientes para avanzar en el desarrollo del proyecto
edilicio en dicha localizacidon, conforme a lo propuesto por la Direccion General de Arquitectura y el
Plan de Obras de Mediano y Largo Plazo.

3. Agradecer el trabajo realizado por el equipo técnico interviniente.



43.

(Exp. 017025-000011-25) - Asunto: SRI - Financiamiento de Membresias Académicas Internacionales
de interés general para Udelar

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 726.25 ]

P. de R.:

44,

Atento a lo propuesto por la Comision de Asuntos Internacionales del Servicio de Relaciones
Internacionales y al informe favorable sobre disponibilidad:

1) Aprobar el resultado de la Convocatoria 2025 para el financiamiento de Membresias Académicas
Internacionales de Interés General para la Universidad de la Republica y en consecuencia financiar las
propuestas cuyo detalle y montos lucen en el distribuido N° 726.2.

2) Cometer a la Division Contaduria Central la realizacion de las trasposiciones correspondientes y a la
Direccion General de Planeamiento su confirmacion en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera - SIIF.

(Exp. 017200-000003-25) - Asunto: Representantes de la Universidad de la Republica en el Nucleo
Disciplinario "Recursos y Productos Forestales" de AUGM

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 728.25 ]

P. de R.:

45.

Atento a lo solicitado por Presidente del Servicio de Relaciones Internacionales y a lo propuesto por el
Area de Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat, designar a Ana Paula Coelho y a Marcela
Ibafiez como representantes de la Universidad de la Republica en el Nucleo Disciplinario "Recursos y
Productos Forestales" de la Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), antecedentes
que lucen en el distribuido N° 728.25.

(Exp._016000-000042-25) - Asunto: CPP - Pago de partida a los funcionarios docentes y técnicos,
administrativos y de servicios (TAS) para 2025

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 770.25 (]

P. de R.:

Atento a lo propuesto por la Comision Programatica Presupuestal y al informe favorable sobre
disponibilidad, antecedentes que lucen en el distribuido N° 770.25:

1. Aplicar el monto de $ 496.864.772 a pr.01/01/2025 establecido para el ejercicio 2025 al pago de una
partida a los funcionarios docentes, técnicos, administrativos y de servicios (T/A/S) que se encuentren
en el padron de julio 2025 y mantengan cargo/s vigente/s al momento de efectivizarse los pagos
correspondientes.

2. La partida se calculara considerando la remuneracion total nominal vigente al mes de julio de 2025
unicamente con Financiacion 1.1 - Rentas Generales, excluidas las partidas que se detallan en el
numeral 3) y proporcional a los dias de licencia anual reglamentaria y antigiiedad generada en cada
cargo o funcion desempefiada como funcionario de la Universidad de la Republica en el ejercicio 2024.
3. Quedaran excluidos del calculo de las partidas extraordinarias referidas a: pago por integracion de



Tribunales, compensacion por desempefio de la funcion de orientador de capacitacion y formacion
curricular, licencia generada y no gozada y compensacion docente por desarrollo de actividades de
educacion permanente.

4. La referida partida se pagara en dos cuotas con las retribuciones correspondientes a los meses de
setiembre y octubre de 2025.

5. Los mismos criterios anteriores descriptos, se aplicardn para la distribucion complementaria docente
de $ 31.908.662 a pr.01/01/2025.

6. Para los funcionarios no incluidos en el numeral 2) y que reciben retribuciones con fondos de libre
disponibilidad, el Servicio podra disponer el pago.

46.
(Exp. s/n) - Asunto: UTHC - Comunicacion de acto de elecciones y desingacion de representantes ante
la Comision Central de Cuidados
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 768.25 (]
P. deR.:
1) Tomar conocimiento de la comunicacidon remitida por la Union de Trabajadores del Hospital de
Clinicas (UTHC), a través de la cual informa la nueva integracion de su Mesa Representativa y los
nuevos responsables de las distintas Secretarias, resultantes del acto eleccionario realizado el 19 de
diciembre de 2024, antecedentes que lucen en el distribuido N° 768.25.
2) Tomar conocimiento asimismo de los siguientes nombres propuestos por la UTHC como
representantes ante la Comision Central de Cuidados: Valentina Melo (Titular) y Maria Montafiez
(Alterna)
47.
(Exp. 001000-000134-25) - Asunto: Rectorado - Representantes ante el MEC para la integracion de la
Comision del Patrimonio Cultural de la Nacion
Antecedentes: Se remite
Propuesta de resolucion del Sr. Rector
Distribuido Nro: 727.25 (]
P. deR.:

VISTO: La solicitud formulada por el Sefior Ministro de Educacion y Cultura, Prof. José Carlos Mabhia,
con relacion a la designacion o ratificacion de representantes universitarios, titular y alterno/alterna,
para la integracion de la Comision del Patrimonio Cultural de la Nacion, en el marco de lo dispuesto
por la Ley N° 14.040 de 20/10/1971 (Distribuido N° 727.25).

CONSIDERANDO: Lo informado por el Sefior Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion, Prof. Dr. Pablo Martinis, que sugiere ratificar la designacion de la representacion actual.
ATENTO: A lo dispuesto por la normativa universitaria vigente.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:

1. Ratificar la designacion de la Profs. Ana Frega y Martin Cobas, como representantes de la
Universidad de la Republica, en caracter de titular y alterno respectivamente, ante el Ministerio de
Educacion y Cultura, para la integracion de la Comision del Patrimonio Cultural de la Nacion.

2. Notificar a la/el designado y al Ministerio de Educacion y Cultura.



48.

(Exp. 001000-000141-25) - Asunto: Rectorado - Declaracion de interés para la Udelar el Congreso
Iberoamericano de Indicadores de Ciencia y Tecnologia 2025

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 742.25 ]

P. de R.:

VISTO: La solicitud presentada por el Comit¢ Organizador del Congreso Iberoamericano de
Indicadores de Ciencia y Tecnologia 2025 de la Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y
Tecnologia (RICYT), para que la Universidad de la Republica otorgue su aval institucional al evento
titulado “Midiendo el aporte de la ciencia para un mundo sostenible”, a realizarse en la ciudad de
Montevideo, los dias 25 y 26 de noviembre de 2025 (Distribuido N° 742.25)

CONSIDERANDO: I) Que el Sr. Rector Interino, Prof. Alvaro Mombrt, encomendé al Prorrectorado
de Investigacion el andlisis de la Pertinencia de dicha solicitud.

IT) Que la Comisién Sectorial de Investigacion Cientifica, tomd conocimiento del evento y recomendo
que el mismo puede considerarse de interés para la Universidad de la Republica.

III) Que el Congreso es organizado por instituciones de reconocida trayectoria en la region, como el
Observatorio Iberoamericano de la Ciencia, la Tecnologia y la Sociedad de la OEI, la Agencia Nacional
de Investigacion e Innovacion (ANII), el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Red
Latinoamericana de Agencias de Innovacion y la UNESCO.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:

Declarar de interés para la Universidad de la Republica la realizacion del Congreso Iberoamericano de
Indicadores de Ciencia y Tecnologia 2025, titulado “Midiendo el aporte de la ciencia para un mundo
sostenible”, a llevarse a cabo los dias 25 y 26 de noviembre de 2025 en la ciudad de Montevideo.

49.
(Exp. 162800-000388-25) - Asunto: Facultad de Artes - Declaracion y creacion de cargo sujeto a
Renovacion permanente de conocimientos (Esc. R)
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 736.25 (]
P.deR.:

Atento a lo solicitado por el Consejo de la Facultad de Artes a lo establecido por el articulo 8°, la
Disposicion Transitoria incorporadas al "Estatuto de los Funcionarios que desempefian tareas que
requieren renovacion permanente de conocimientos" segtn res. N° 4 de este Consejo de fecha 18.8.20,
al literal b) del Art. 3° del Estatuto de los Funcionarios TAS y al informe favorable sobre
disponibilidad, antecedentes que lucen en el distribuido N° 736.23:

1. Declarar las funciones de Asistente Informatico como sujetas a renovacidon permanente de
conocimientos técnicos, de acuerdo a lo dispuesto por el literal b) del articulo 3° del Estatuto de
los Funcionarios No Docentes y en consecuencia y atento a lo establecido por el articulo 1° de la
Ordenanza sobre cargos no docentes que requieren renovacion permanente de conocimientos,
incluirlas en el escalafon especial "R" previsto por el articulo 44 de la Ley Presupuestal N°
15809 de 21.4.86.

2. Disponer en consecuencia la creacion de un cargo interino de Asistente Informéatico -
Renovacion permanente de conocimientos (Esc. R, G° 10, 30 hs.), para desempenar funciones en
la Unidad de Informatica de la Facultad de Artes.



50.

(Exp._230030-000008-25) - Asunto: Facultad de Ciencias Sociales - Declaraciéon y Creacion de 2
cargos de Renovacion Permanente de Conocimientos

Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 755.25 £
P. de R.:

Atento a lo solicitado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Sociales a lo establecido por el
articulo 8°, la Disposicion Transitoria incorporadas al "Estatuto de los Funcionarios que desempefian
tareas que requieren renovacion permanente de conocimientos" segin res. N° 4 de este Consejo de
fecha 18.8.20, al literal b) del Art. 3° del Estatuto de los Funcionarios TAS y al informe favorable sobre
disponibilidad, antecedentes que lucen en el distribuido N° 755.25:

1. Declarar las funciones de Técnico/a como sujetas a renovacion permanente de conocimientos
técnicos, de acuerdo a lo dispuesto por el literal b) del articulo 3° del Estatuto de los
Funcionarios No Docentes y en consecuencia y atento a lo establecido por el articulo 1° de la
Ordenanza sobre cargos no docentes que requieren renovacion permanente de conocimientos,
incluirlas en el escalafon especial "R" previsto por el articulo 44 de la Ley Presupuestal N°
15809 de 21.4.86.

2. Disponer en consecuencia la creacion de 2 cargos de Técnico/a - Renovacion Permanente de
Conocimientos (Esc. R, G° 10, 30 hs., cargos N° 9996 y N° 9997), para desempefiar funciones en
la Unidad de Formacion y Actualizaciéon Permanente de la Facultad de Ciencias Sociales.

51.

(Exp. 221150-000283-25) - Asunto: Facultad de Enfermeria - Declaracion y creacion de cargo de
Coordinador Informatico (Esc. R, G° 14)

Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 779.25 ]
P. de R.:

Atento a lo solicitado por el Consejo de la Facultad de Enfermeria, a lo establecido por el articulo 8°,
la Disposicion Transitoria incorporadas al "Estatuto de los Funcionarios que desempefian tareas que
requieren renovacion permanente de conocimientos" segtn res. N° 4 de este Consejo de fecha 18.8.20,
al literal b) del Art. 3° del Estatuto de los Funcionarios TAS y al informe favorable sobre
disponibilidad, antecedentes que lucen en el distribuido N°® 779.25:

1. Declarar las funciones de Coordinador Informatico como sujetas a renovacion permanente de
conocimientos técnicos, de acuerdo a lo dispuesto por el literal b) del articulo 3° del Estatuto de
los Funcionarios No Docentes y en consecuencia y atento a lo establecido por el articulo 1° de la
Ordenanza sobre cargos no docentes que requieren renovacion permanente de conocimientos,
incluirlas en el escalafén especial "R" previsto por el articulo 44 de la Ley Presupuestal N°
15809 de 21.4.86.

2. Disponer en consecuencia la creacion de un cargo de Coordinador Informatico - Renovacion
Permanente de Conocimientos (Esc. R, G° 14, 40 hs.), para desempefiar funciones en la Unidad
de Informatica de la Facultad de Enfermeria.

52.

(Exp. 221150-000284-25) - Asunto: Facultad de Enfermeria - Declaracion y creacion de cargo de
Ayudante Comunicaciones/Disefiador Gréfico (Esc. R, G° 12)

Antecedentes: Se remite



Distribuido Nro: 780.25 (]

P. deR.:

Atento a lo solicitado por el Consejo de la Facultad de Enfermeria, a lo establecido por el articulo 8°,
la Disposicion Transitoria incorporadas al "Estatuto de los Funcionarios que desempefian tareas que
requieren renovacion permanente de conocimientos" segtn res. N° 4 de este Consejo de fecha 18.8.20,
al literal b) del Art. 3° del Estatuto de los Funcionarios TAS y al informe favorable sobre
disponibilidad, antecedentes que lucen en el distribuido N° 780.25:

1. Declarar las funciones de Ayudante Comunicaciones/Disefiador Grafico como sujetas a
renovacion permanente de conocimientos técnicos, de acuerdo a lo dispuesto por el literal b) del
articulo 3° del Estatuto de los Funcionarios No Docentes y en consecuencia y atento a lo
establecido por el articulo 1° de la Ordenanza sobre cargos no docentes que requieren renovacion
permanente de conocimientos, incluirlas en el escalafon especial "R" previsto por el articulo 44
de la Ley Presupuestal N° 15809 de 21.4.86.

2. Disponer en consecuencia la creacion de un cargo de Ayudante Comunicaciones/Disefiador
Grafico - Renovacion Permanente de Conocimientos (Esc. R, G° 12, 30 hs.), para desempefar
funciones en la Unidad de Comunicacion de la Facultad de Enfermeria.

53.
(Exp. 311170-000109-25) - Asunto: CENUR Literal Norte - resoluciones adoptadas en el mes de
marzo de 2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 730.25 €]
P. deR.:
Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo del Centro Universitario Regional
Litoral Norte durante el mes de marzo de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que
lucen en el distribuido N° 730.25.
54.
(Exp. 311170-000131-25) - Asunto: CENUR Litoral Norte - resoluciones adoptadas en el mes de mayo
de 2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 739.25 (]
P. deR.:
Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo del Centro Universitario Regional
Litoral Norte durante el mes de mayo de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que
lucen en el distribuido N° 739.25.
55.

(Exp. 311170-000135-25) - Asunto: CENUR Litoral Norte - resoluciones adoptadas en el mes de junio
de 2025

Antecedentes: Se remite



Distribuido Nro: 740.25 (]

P. deR.:

Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo del Centro Universitario Regional
Litoral Norte durante el mes de junio de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que
lucen en el distribuido N° 740.25.

56.
(Exp. 311170-000112-25) - Asunto: CENUR Litoral Norte - resoluciones adoptadas en el mes de abril
de 2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 731.25 €]
P. deR.:
Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo del Centro Universitario Regional
Norte durante el mes de abril de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que lucen en
el distribuido N° 731.25.
57.
(Exp. 331500-000018-25) - Asunto: CENUR Noreste - resoluciones adoptadas en el mes de diciembre
de 2024
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 729.25 (]
P. deR.:
Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo del Centro Universitario Regional
Noreste durante el mes de diciembre de 2024 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que
lucen en el distribuido N° 729.25.
58.
(Exp. 004010-000100-25) - Asunto: CSIC - resoluciones adoptadas por la Prorrectora de Investigacion
en el mes de julio de 2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 777.25 (]
P. deR.:

Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por la Prorrectora de Investigacion durante el mes

de julio de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que lucen en el distribuido N°
777.25.



59.

(Exp. 162600-000023-25) - Asunto: Facultad de Artes - resoluciones adoptadas en el mes de junio de
2025

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 734.25 €]

P. de R.:

Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo de la Facultad de Artes durante el
mes de junio de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que lucen en el distribuido
N° 734.25.

60.
(Exp. 162800-000449-25) - Asunto: Facultad de Artes - resoluciones adoptadas en el mes de julio de
2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 776.25 (]
P.deR.:
Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo de la Facultad de Artes durante el
mes de julio de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que lucen en el distribuido
N° 776.25.
61.
(Exp. 051141-000016-25) - Asunto: Facultad de Derecho - resoluciones adoptadas en el mes de febrero
de 2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 775.25 (]
P. deR.:
Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo de la Facultad de Derecho durante el
mes de febrero de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que lucen en el distribuido
N° 775.25.
62.
(Exp. 121710-000017-25) - Asunto: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion -
resoluciones adoptadas en el mes de junio de 2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 737.25 (]
P.deR.:

Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo de la Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacién durante el mes de junio de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas,



antecedentes que lucen en el distribuido N° 737.25.

63.
(Exp. 061110-000074-25) - Asunto: Facultad de Ingenieria - resoluciones adoptadas en el mes de julio
de 2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 738.25 (]
P. deR.:
Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo de la Facultad de Ingenieria durante
el mes de julio de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que lucen en el distribuido
N° 738.25.
64.
(Exp. 091100-000012-25) - Asunto: Facultad de Odontologia - resoluciones adoptadas en el mes de
junio de 2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 733.25 (]
P. deR.:
Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo de la Facultad de Odontologia
durante el mes de junio de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que lucen en el
distribuido N° 733.25.
65.
(Exp. 221160-000011-25) - Asunto: Facultad de Enfermeria - resoluciones adoptadas en el mes de
junio de 2025
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 732.25 (]
P.deR.:
Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por el Consejo de la Facultad de Enfermeria
durante el mes de junio de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que lucen en el
distribuido N° 732.25.
66.

(Exp. 012020-000024-25) - Asunto: Oficinas Centrales - resoluciones adoptadas por la Directora de la
DGP en el mes de julio de 2025

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 774.25 €]



P. de R.:

Tomar conocimiento de las resoluciones adoptadas por la Directora General de Personal durante el mes
de julio de 2025 en ejercicio de atribuciones delegadas, antecedentes que lucen en el distribuido N°
774.25.

67.
(Exp. 241050-000086-24) - Asunto: Facultad de Ciencias - recurso jerarquico interpuesto por el Sr.
Daniel Panario
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 515.25 (]
P.deR.:

Visto: El recurso jerarquico interpuesto por el Sr. Daniel Panario contra la Resolucion N° 119 del
Consejo de la Facultad de Ciencias de fecha 30 de septiembre de 2024, por la que se dispuso, en lo
medular, su renovacion hasta el 31 de diciembre de 2024 por aplicacion del articulo 69 del Estatuto del
Personal Docente.
Resultando: 1. Que el acto administrativo fue recurrido dentro de los plazos establecidos por el articulo
317 de la Constitucion de la Republica, articulos 4 y 10 de la Ley N.° 15.869 y el articulo 80 de la
Ordenanza sobre procedimiento administrativo para la Universidad de la Republica (Res. N° 7 de
C.D.C. de 9/111/2021).
2. Que el recurrente se agravia manifestando que el acto recurrido lesiona su derecho subjetivo, le
causa dafio patrimonial y extrapatrimonial, siendo ademas contrario al interés universitario.
3. Que arguye ademds que es titular de un derecho adquirido, que se ha violentado el principio de
buena fe, y se ha ejercido excesivamente el poder, invocando la teoria de los actos propios en favor de
su postura.
Considerando: 1. Que el vinculo funcional entre el Sr. Panario y la Universidad de la Republica es de
caracter estatutario.
2. Que la potestad de la Universidad de la Republica de establecer Estatutos para sus funcionarios es de
fuente constitucional.
3. Que de acuerdo al ordenamiento juridico imperante, la Administracion puede establecer un limite de
edad para ejercer cargos publicos.
4. Que, en la medida que el recurrente cumple 70 afos de edad al 31 de diciembre de 2024,
indefectiblemente es de aplicacion el articulo 69 del Estatuto Personal Docente, y su Disposicion
Transitoria 18.
5. Que una Resolucion tiene menor eficacia formal que un Estatuto.
6. Que la postura del impugnante implica un quiebre en el principio de inderogabilidad singular de los
reglamentos.
Atento: A lo dispuesto en el Articulo 317 de la Constitucion de la Republica, Articulos 2, 4 inciso
segundo y 10 de la Ley N° 15.869, el Estatuto del Personal Docente (Res. N.° 7 de C.D.C. de
10/VI1/2018, Res. N.° 61 de C.D.C. de 21/VIII/2018, Res. N.° 1 de C.D.C. de 1°/IX/2018, Res. N.° 6 de
C.D.C. de 25/1X/2018, Res. N.° 1 de C.D.C. de 30/X1/2019, Res. N.° 23 de C.D.C. de 17/X11/2019), la
Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo para la Universidad de la Republica (Res. N° 7 de
C.D.C. de 9/111/2021) y lo informado por Direccion General Juridica, (Distribuido N° 515.25);

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:

1) No acceder al recurso jerarquico interpuesto por el Sr. Daniel Panario, manteniendo en todos sus
términos la Resolucion N° 119 del Consejo de la Facultad de Ciencias de fecha 30 de septiembre de
2024.

2) Notifiquese personalmente.



68.

(Exp. 241050-000051-24) - Asunto: Facultad de Ciencias - recurso jerarquico interpuesto en subsidio
por el Sr. Gonzalo Tornaria

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 606.25 (]

P. de R.:

VISTO: el recurso jerarquico interpuesto en subsidio por el Sr. Gonzalo Tornaria, contra la Resolucion
N° 84 del Consejo de Facultad de Ciencias de fecha 22 de julio de 2024;

RESULTANDO: I) que por Resolucion N° 84 de fecha 22 de julio de 2024, el Consejo de la Facultad
de Ciencias dispuso: “... homologar el fallo del Tribunal que entendio en el llamado N° 034/23,
Concurso Cerrado de Meéritos para la provision efectiva de un cargo de Profesor Titular (Gdo 5, 30
hs., dedicacion alta, cargo N° 55012) del Centro de Matematica, y designar para ocupar el mismo a
Franz Chouly por un periodo de dos arios a partir de la toma de posesion”;

IT) que contra el acto administrativo individualizado, el Sr. Tornaria interpuso los recursos de
revocacion y jerarquico en subsidio que motivan el expediente N° 241050-00051-24, formulando a
instancia del libelo impugnativo y su ulterior fundamentacion, los siguientes agravios:

— segun el recurrente, el “llamado N° 034/23, Concurso de Méritos para la provision efectiva de un
cargo de Profesor Titular (Gdo 5, 30 hs., dedicacion alta, cargo N° 55012) del Centro de
Matematica”, adoleci6 de graves vicios de procedimiento, al haberse incumplido lo dispuesto en el
articulo 29 del EPD, que reza: “... el tribunal de concurso debe actuar en todas las instancias con la
presencia de la totalidad de sus miembros”. En efecto, arguye el Sr. Tornaria: “En virtud de que el
tribunal no actuo con la conformidad de todos sus integrantes, no se formo la voluntad organica. Y
ello apareja una consecuencia gravisima: LA INEXISTENCIA DEL ACTO ADMINISTRATIVO”;

— a juicio del recurrente, el Tribunal no cumplié con el plazo de cuatro meses previsto en el inciso
quinto del articulo 29 del EPD, para la emision del fallo final;

— en el procedimiento de referencia, aduce que no se cumplié lo previsto en el articulo 31 del EPD, el
que prescribe: “El tribunal debe otorgar los puntajes de acuerdo a lo establecido en este Estatuto, los
reglamentos de los servicios, demds normas aplicables y los criterios que defina al comenzar su
actuacion, los que deben constar en actas”, por lo que a juicio del impugnante “... el acto resistido se
opone a las reglas de la debida motivacion de los actos administrativos”;

— en oportunidad de aprobar las bases del concurso, el Consejo de Facultad de Ciencias resolvid que
los aspirantes debian contar con una formacion equivalente a la de Doctor en Matematica de la
UdelaR, sin que el Tribunal haya fundamentado ni dejado constancia en actas de que el titulo de Doctor
en Imagen, Computacion y Robdtica del otro candidato es una formacion equivalente a aquel titulo;

— sobre la valoracion de los méritos, el impugnante formula maultiples agravios, sosteniendo que el
Tribunal efectud una justificacion muy vaga, imprecisa e incompleta en los rubros: “actividades de
ensefianza”, “actividades de investigacion”y “otras actividades académicas”;

IIT) que por Resolucion N° 49 del Consejo de Facultad de Ciencias de fecha 24 de febrero de 2025,
dicho organo dispuso: “Confirmar en todos sus términos la resolucion N° 84 del Consejo de Facultad
de Ciencias de fecha 22 de julio de 2024y “2 Franquear el recurso jerarquico’’;

CONSIDERANDO: I) que desde el punto de vista formal, la recurrencia cumple con el requisito de
firma letrada y la tributacion establecida por las normas legales (articulos 90 y 91 de la “Ordenanza
Sobre Procedimiento Administrativo para la Universidad de la Republica”), reputandose la misma por
interpuesta en tiempo habil, esto es, dentro del plazo previsto en el articulo 4° de la ley 15.869;

IT) que como surge del expediente N° 240100-000008-23 (“Actuacion 14”, pag. 69 del documento PDF
de las actuaciones electronicas), el Tribunal que entendié en el Llamado N° 034/23, reunido con la
totalidad de sus integrantes en fecha 27 de junio de 2024, hizo constar en los obrados de referencia
que: “El tribunal se reunio en su totalidad para emitir el fallo del concurso el dia jueves 16/05/2024
hora 12:30 de Uruguay en la modalidad zoom.

En esta reunion se llego al fallo emitido por mayoria habiendo una discordancia por una minoria.
Ambas opiniones fueron plasmadas en los informes por mayoria (firmado por R. Duran, M. Sambarino
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v R. Tempone con fecha 24/05/2024) y por minoria (firmado por R. Miatello y D. Panario con fechas
22/05/2024);
IIT) que en el mismo sentido, los miembros en minoria del Tribunal interviniente en el Llamado N°
034/23, dejaron constancia en las actuaciones respectivas de que: “Se realizaron varias reuniones del
jurado. En la ultima reunion cuando la decision fue tomada, el dia 16 de mayo, la totalidad de los
miembros estaban reunidos, como indica el articulo 29. Dada la composicion del jurado, todas las
reuniones fueron online” (“Actuacion 14” del expediente N° 240100-000008-23, pag. 70 del
documento PDF del mismo);
IV) que en definitiva, el Tribunal actué con la conformidad de todos sus integrantes, estando estos
reunidos en su totalidad al momento de emitirse el fallo final (16/05/2024), por lo que la voluntad
orgénica se produjo validamente y el acto administrativo en cuestion no merece reparos desde un punto
de vista juridico;
V) que de acuerdo a los antecedentes administrativos, el Tribunal actuante en el Llamado N° 034/23
fue notificado de su constitucion el dia 7 de febrero de 2024 (“Actuacion 12” del expediente N°
240100-000008-23, pag. 47 del documento PDF del mismo), reuniéndose en fecha 16 de mayo de 2024
para la emision del fallo final, esto es, dentro del plazo de cuatro meses previsto en el inciso quinto del
articulo 29 del EPD;
VI) que el fallo del mentado Tribunal se exhibe debidamente motivado, habiendo justificado dicho
organo la forma en la que arrib6 a los puntajes adjudicados en cada uno de los items respectivos, tal
como surge del Acta que recoge el aludido fallo, con arreglo a lo dispuesto en las Bases del Llamado
N° 034/23, en el Estatuto del Personal Docente y el Reglamento para la Provision en efectividad de
Grados 4 y 5 de la Facultad de Ciencias;
VII) que el Tribunal actuante no formulé ningln reparo a la formacion académica del concursante
Franz Chouly, al momento de analizar las formaciones de ambos candidatos y pronunciarse sobre sus
respectivos titulos, por lo que cabe concluir que dicho 6rgano entendié que el titulo de Doctor en
Imagen, Computacion y Robotica presentado por el Sr. Chouly constituye una formacion equivalente al
titulo de Doctor en Matematica, conforme fuera requerido en las Bases del referido procedimiento;
VIII) que con relacion a los multiples cuestionamientos que el recurrente realiza a la valoracion de los
méritos, cabe estar al criterio pacificamente sostenido por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo
en su jurisprudencia, respecto al caracter soberano desde un punto de vista técnico, de los Tribunales
actuantes en el marco de los procedimientos concursivos, salvo manifiesta irrazonabilidad en las
valoraciones o ponderaciones practicadas por dichos organos, cuando estas aparejan desigualdad y/o
apartamientos graves de las normas procedimentales aplicables, extremos que no se configuran en la
especie;
IX) que el Tribunal realizé una valoracion integra de las “actividades de ensefianza”, “actividades de
investigacion” y “otras actividades académicas” acreditadas por ambos concursantes, sin incurrir en las
pretensas omisiones aducidas por el recurrente, explicitando aquellos méritos que consideré mas
relevantes o especialmente destacables y formulando juicios conceptuales sobre cada uno de dichos
items;
ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 317 de la Constitucion de la Republica, en el articulo 4° de la
Ley 15.869, en el Estatuto del Personal Docente, en la Ordenanza Sobre Procedimiento Administrativo
para la Universidad de la Republica, en el Reglamento para la Provision en efectividad de Grados 4 y 5
de la Facultad de Ciencias y a lo informado por la Direccion General Juridica; (Distribuido N° 606.25);
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE:

1. No hacer al recurso jerarquico interpuesto subsidiariamente por el Sr. Gonzalo Tornaria contra la
Resolucion N° 84 de fecha 22 de julio de 2024 del Consejo de la Facultad de Ciencias, confirmando el
acto administrativo impugnado en todos sus términos;

2. Notificar personalmente al recurrente la presente Resolucion.

(Exp. 071700-000053-25) - Asunto: Facultad de Medicina - recurso jerarquico interpuesto por el Prof.
Dr. Mario Moraes

Antecedentes: Se remite

Distribuido Nro: 703.25 ]



P. de R.:

VISTO: El recurso jerarquico subsidiariamente interpuesto por el Prof. Dr. Mario Moraes, contra la
resolucion N.° 135 adoptada por el Consejo de la Facultad de Medicina en sesion ordinaria de fecha
09/04/2025.

RESULTANDO: I) Que mediante la misma, el referido Consejo dispuso no hacer lugar a lo
peticionado por el Dr. Moraes en el expediente 071140-000003-25, ordenando el archivo de las
actuaciones.

IT) Que el recurrente fue notificado personalmente de la mencionada resolucion el dia 23/04/2025.

IIT) Que con fecha 08/05/2025 dedujo los recursos de revocacién y jerarquico en subsidio,
reservandose el derecho a presentar posteriormente fundamentacién complementaria de los mismos, lo
cual realiz6 el dia 23/05/2025.

IV) Que, en sintesis, el recurrente expres6 los siguientes agravios: a) la resolucion impugnada padece
de insuficiente, erratica o casi nula motivacion, vulnerando lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza
sobre Procedimiento Administrativo para la Universidad de la Republica y el articulo 23 de la Ley N.°
19.823; b) el archivo de la denuncia presentada contra la Dra. C.M. se dispuso considerando
unicamente el informe del asesor letrado, que realiza un analisis erroneo de los hechos denunciados; c)
el contenido del acto es contrario a la regla de derecho. La resolucion que dispone el inicio del sumario
forma parte del procedimiento disciplinario, por lo que la denunciada viold el principio de reserva
consagrado en el articulo 105 de la Ordenanza de Procedimiento; d) lo actuado por la Dra. C.M.
configura no solo falta grave, sino que también podria verificar el delito de revelacion de secretos.

V) Que por resolucion N.° 115 adoptada en sesion ordinaria de fecha 21/05/2025, el Consejo de la
Facultad de Medicina dispuso (...) no hacer lugar, ratificando la resolucion impugnada en todos sus
términos y franquear el jerarquico al Consejo Directivo Central.

CONSIDERANDO: I) Que desde el punto de vista formal la presente recurrencia cumple con lo
dispuesto en la normativa imperante.

II) Que en cuanto al agravio por insuficiente o casi nula motivacion, no le asiste razén al impugnante.
Dado que la motivacion consignada en el propio acto remite al informe del asesor letrado del servicio,
el cual forma parte de sus antecedentes, y el recurrente tuvo total acceso a dichas actuaciones,
pudiendo conocer con certeza y exactitud cada una de las razones que llevaron a su dictado y ejercer
plenamente su derecho de defensa, al punto de que su recurrencia se dedica a cuestionar las
afirmaciones realizadas en el mismo, la motivacion del acto se observa suficiente y adecuada.

IIT) Que en relacion a la presunta violacion del principio de reserva, tampoco son atendible las
alegaciones realizadas. Este agravio ya fue invocado por el recurrente en oportunidad de impugnar las
resoluciones N.° 105 y 129 del Consejo de la Facultad de Medicina, de fechas 12/02/2025 y
26/02/2025, respectivamente, y este organo se expidid al respecto al resolver el recurso jerarquico
subsidiariamente interpuesto, mediante resolucion N.° 52 adoptada en sesion ordinaria de fecha
17/06/2025. En dicho acto, este Consejo, sobre el tema expreso: (...) De acuerdo al articulo 70 de la
Ley Organica de la Universidad N.° 12.549 las sesiones del Consejo de Facultad son publicas, salvo
excepciones. Considerando que los actos se dictaron en una sesion ordinaria, cualquier interesado
pudo tomar conocimiento de los mismos. La reserva de las actuaciones aplica a la instruccion del
sumario pero no la resolucion que lo inicia. En este sentido, la Instruccion de Servicio que rige para la
sustanciacion en expediente electronico de procedimientos disciplinarios regulados por la Ordenanza
de Procedimiento Administrativo asi como la tramitacion de denuncias de violencia, acoso o
discriminacion, aprobada por el Rector de la Udelar mediante resolucion N.° 1012/2021 de fecha
24/11/2021, autoriza a subir resoluciones que disponen el inicio del procedimiento al expediente
electronico. Ademas de ello, el articulo 15 de la Ordenanza de actuacion ante situaciones de violencia,
acoso y discriminacion, consagra el derecho tanto del denunciado como del denunciante de acceder a
las actuaciones.

VI) Que adicionalmente, cabe serialar que en cumplimiento del principio de transparencia activa y
demas obligaciones emergentes de la Ley N.° 18.381 sobre derecho de acceso a la informacion
publica, la Universidad de la Republica en su calidad de sujeto obligado, publica en sus paginas web
institucionales las resoluciones adoptadas por sus organos. Por su parte, el articulo 18 de la Ley N.°
18.331 de proteccion de datos personales, establece que (...) Nada de lo establecido en esta ley
impedira a las autoridades publicas comunicar o hacer publica la identidad de las personas fisicas o
Jjuridicas que estén siendo investigadas por, o hayan cometido, infracciones a la normativa vigente, en
los casos en que otras normas lo impongan o en los que lo consideren conveniente. Dado que la
resolucion en cuestion no resulta alcanzada por la reserva del sumario, ni contiene informacion



secreta o calificada como confidencial, debe ser considerada publica, maxime considerando que la
misma tampoco expone informacion del ambito privado ni hace referencia a actos o hechos concretos
que puedan afectar la honra y dignidad del recurrente. Por lo tanto, dado que la resolucion N.° 105 del
Consejo de Facultad de Medicina no se ve alcanzada por la reserva de sumario y no contiene
informacion privada del recurrente, encontrandose publicada integramente en la pagina de consulta
www.expe.edu.uy, el hecho de la que denunciada haya remitido via mail una copia de la misma a un
tercero -que bien pudo ingresar a dicha pagina web motus propio y acceder al contenido de la
resolucion-, no puede configurar una contravencion al principio de reserva de las actuaciones, asi como
tampoco vulneracion al principio de inocencia o a su derecho a la honra y dignidad.
IV) Que en relacion a la eventual verificacion del tipo penal de revelacion de secretos, se entiende que
no corresponde expedirse al respecto al no ser esta la 6rbita competente a tales efectos.
V) Que la peticion deducida por el recurrente fue instruida correctamente por el servicio, no
constatdindose la alegada vulneracion del principio de reserva de las actuaciones por parte de la
denunciada. Como corolario, la resolucion resistida fue adoptada por el Consejo de la Facultad de
Medicina en forma ajustada a derecho, motivandose adecuadamente el rechazo de lo peticionado, no
observandose vicio de legitimidad alguno que la inficione de nulidad.
ATENTO: A lo dispuesto por los articulos 317 y 318 de la Constitucion de la Republica, la Ley N.°
20.333 de 11/09/2024, la Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo para la Universidad de la
Republica, aprobada por Res. N.° 7 del CDC de fecha 09/03/2021, y lo informado por la Direccion
General Juridica, (Distribuido N° 703.25);

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE:

I) No hacer lugar al recurso jerarquico subsidiariamente interpuesto por el Prof. Dr. Mario Moraes,
contra la resolucién N.° 135 adoptada por el Consejo de la Facultad de Medicina en sesion ordinaria de
fecha 09/04/2025, confirmandose la misma en todos sus términos.

1) Notifiquese personalmente al interesado.

70.
(&p. 091900-000044-22) - Asunto: Facultad de Odontologia - Licet Alvarez interpone recurso
jerarquico
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 769.25 (]
P.deR.:

VISTO: el recurso jerarquico interpuesto por la Sra. Licet Alvarez Loureiro, contra la Resolucién N° 3
del Consejo de la Facultad de Odontologia de fecha 24 de octubre de 2024;

RESULTANDO: I) que el Consejo de la Facultad de Odontologia dispuso por Resoluciéon N° 3 de
fecha 24 de octubre de 2024: “SANCIONAR a la Dra. Licet Alvarez Loureiro con una suspension de
cinco meses sin goce de sueldo, en el cargo N° 6157 Prof. Titular”;

IT) que por Resolucion N° 54 de fecha 26 de junio de 2025, el Consejo de la Facultad de Odontologia
resolvio: “No hacer lugar el recurso de revocacion interpuesto por la Dra. Licet Alvarez Loureiro
contra la resolucion adoptada por el Consejo de la Facultad de Odontologia N°. 3 de fecha
24/10/2024;

IIT) que a la recurrente causan agravio los supuestos “vicios de procedimiento de tal entidad que
disminuyeron las garantias de defensa, violentando el debido proceso, verificandose la circunstancia
de que se ha colocado a la recurrente en un estado de indefension”;

IV) que en referencia a la investigacion administrativa que precedié al sumario instruido en el marco
del expediente N° 091900-000044-22, la recurrente se agravia: “A/ no haberse dado vista, ni tampoco
la oportunidad de designar defensa, ni de controlar la prueba”, en tanto “... se verifica una desviacion
de procedimiento, una desviacion de poder, en puridad la actuacion primigenia (desde su inicio, esto
es desde la investigacion administrativa cuyo alcance y tenor se ignora) no fue otra cosa que un
sumario encubierto’’;

V) que a su juicio, en la Resoluciéon impugnada se verifica la ausencia de fundamentacion y andlisis,
respecto de los descargos efectuados por la otrora sumariada, “... lo cual constituye, una vez mds, un



vicio de procedimiento, que resulta también insubsanable’;

VI) que a su entender, se “...violenta asimismo el principio de la responsabilidad subjetiva que rige en
materia sancionatoria” y ‘“no concurriendo el elemento subjetivo no puede caber responsabilidad
administrativa alguna maxime teniendo en cuenta el principio de personalidad de las penas™;

VII) que seglin la impugnante: “La Administracion no logro probar los hechos en los cuales se fundo
para dictar el acto sancionatorio, en tanto se realizo una incorrecta valoracion de los mismos, a la luz
de la probanza diligenciada”;

VIII) que finalmente, aduce la existencia de desproporcion en la sancion dispuesta en virtud de la
impugnada, sosteniendo que: “La misma resulta arbitraria, irracional evidenciandose el ejercicio
abusivo del poder sancionatorio por parte de la Administracion”,;

CONSIDERANDO: I) que no tienen asidero los argiiidos “vicios de procedimiento” en la compulsa de
las actuaciones sumariales instruidas en el marco del expediente N° 091900-000044-22, siendo el obrar
de la Administracion en un todo ajustado a derecho, por su estricto apego a las garantias inherentes al
debido proceso;

IT) que el objeto unico y absoluto de la instancia que precedid al sumario, consistiod en la determinacion
o comprobacién primaria de los actos o hechos irregulares o ilicitos (e individualizacion de su eventual
o presunta responsable), agotdndose en dichos extremos y no avanzando un milimetro mas. Una vez
reunidos fehacientemente en su virtud, los presupuestos para el dictado del sumario, el Consejo de la
Facultad de Odontologia procedi6 a disponer el procedimiento disciplinario correspondiente,
garantizando el pleno ejercicio del derecho a defensa;

IIT) que la falta de vista previa al dictado del sumario no vulnerd el “principio constitucional de
derecho de defensa” ni el “debido proceso”, cuyo debido ejercicio fue garantizado en el sumario
instruido por expediente N° 091900-000044-22, como garantia -in se y per se- de tales derechos
fundamentales;

IV) que el T.C.A sostuvo por Sentencia N° 587 de 29 de agosto de 2023 que: “el agravio fincado en la
ausencia de vista previa no puede ser de recibo, puesto que ninguna norma impone a la
Administracion la necesidad de conferir vista previa, al dictado del acto que instruye el sumario |...]
En tal sentido, el Tribunal ha sostenido en forma constante que: “La circunstancia de que el acto de
instruccion del sumario se haya dispuesto sin conferirse vista previa, no afecto las garantias del
debido procedimiento. En efecto, es justamente en el sumario administrativo donde corresponde hacer
efectivo el principio general del debido procedimiento consagrado en el art. 66 de la Constitucion de
la Republica y no en una instancia anterior” (Cfme. Sentencia N° 60/2017) ",

V) que como pacificamente han sostenido la doctrina y jurisprudencia, la motivacion del acto
administrativo se compone de sus antecedentes, emergiendo de los obrados de referencia los descargos
efectuados por la accionante, asi como su “fundamentacion y analisis™ por parte de la Administracion;
VI) que en relacion a la valoracion de la prueba efectuada por el instructor sumariante, no resultan de
recibo los agravios esgrimidos, habiéndose determinado exhaustiva y fundadamente las diversas
inconductas por las cuales se entendié que la funcionaria es responsable de haber cometido falta
administrativa grave, todo lo cual consta en los respectivos informes de instruccion;

VII) que resultan incontrovertiblemente probados los hechos que motivaron el dictado del acto
sancionatorio, a la luz del profuso acervo probatorio diligenciado en los obrados respectivos, el que
fuera valorado por el Sr. instructor sumariante en forma integra, ecuanime e imparcial;

VIII) que carece de sustento el agravio relativo a la supuesta “falta de proporcionalidad” de la sancion
dispuesta, en virtud de encontrarse debidamente fundada y dentro de los parametros previstos en el
articulo 168 de la “Ordenanza sobre procedimiento administrativo para la Universidad de la
Republica” en lo correspondiente a las faltas graves;

IX) que en suma: los argumentos esgrimidos en la impugnacion practicada por la recurrente no resultan
de recibo, y siendo el proceder de la Administracion acorde a Derecho, no existen motivos para
proceder a su anulacion;

ATENTO: a lo dispuesto en el articulo 317 de la Constitucion de la Republica, en la ley N° 15.869, en
la “Ordenanza sobre procedimiento administrativo para la Universidad de la Republica” y a lo
informado por la Direccion General Juridica, (distribuido N° 769.25).

E1 CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE

1) No hacer lugar al recurso jerarquico interpuesto por la Dra. Licet Alvarez Loureiro, contra la
Resolucion del Consejo de Facultad de Odontologia N° 3 de fecha 24 de octubre de 2024, confirmando
el acto administrativo impugnado en todos sus términos



2) Notificar personalmente a la accionante.

71.
(Exp. 190011-000012-25) - Asunto: Facultad de Psicologia - recurso jerarquico interpuesto por el Prof.
Guillermo Milan
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 704.25 (]
P.deR.:

VISTO: el recurso jerarquico interpuesto por el Prof. Guillermo Mildn, contra la Resolucion N°
089/024 del Consejo de la Facultad de Psicologia, de fecha 16 de diciembre de 2024;

RESULTANDO: I) que en base a las resultancias de la investigacién administrativa instruida en el
marco del expediente N° 190011-0000015-24, el Consejo de la Facultad de Psicologia decreto, por
Resolucion N° 089/024 de fecha 16 de diciembre de 2024: “Disponer la instrucciéon de un sumario
administrativo al docente Guillermo Milédn, sin medidas preventivas”;

IT) que contra la Resolucion N° 089/024 del Consejo de la Facultad de Psicologia de fecha 16 de
diciembre de 2024, el docente Guillermo Milén interpuso los recursos de revocacion y jerarquico en
subsidio que motivan el expediente N° 190011-000012-25, presentando a la postre la “Fundamentacion
complementaria” de su recurrencia;

IIT) que al recurrente causa agravio el supuesto caracter “irregular” del acto impugnado por violacion
del principio de reserva, considerando que la Resolucion N° 089/024 del Consejo de Facultad de
Psicologia de fecha 16 de diciembre de 2024, en virtud de la cual se dispuso el inicio de un
procedimiento administrativo de sumario a su persona, se halla publicada en “EXPE +”
(https://www.expe.edu.uy);

IV) que el impugnante invoca la procesabilidad del acto que dispone un sumario, ante la jurisdiccion
contenciosa anulatoria, manifestando que: “... se trata de un acto administrativo dotado de las
caracteristicas que exige el articulo 309 de la Constitucion, susceptible de ser impugnado ante la
jurisdiccion anulatoria, teniendo en el caso efectos juridicos sustanciales”;

V) que en el escrito de “Fundamentacion complementaria” de los recursos, aduce la supuesta
indeterminacion, vaguedad e inconcrecion de la falta administrativa imputada por la recurrida, asi
como la inexactitud y generalidad de la “confusa e insuficiente” motivacion del acto administrativo
recurrido;

VI) que por Resolucion N° 3 de fecha 12 de mayo de 2025, el Consejo de Facultad de Psicologia
dispuso: “No hacer lugar al recurso de revocacion interpuesto por el Sr. Guillermo Milan contra la
Resolucion N° 089/024 del Consejo de Facultad de Psicologia de fecha 16 de diciembre de 2024 (ni a
la “denuncia de actuacion ilegitima” formulada a instancia de la recurrencia presentada), franqueando
el recurso jerarquico subsidiariamente interpuesto por el recurrente ante el Consejo Directivo Central”;

CONSIDERANDO: I) que en cumplimiento del principio general de transparencia (activa) y las
obligaciones emergentes de la ley 18.381 sobre el derecho de acceso a la informacién publica, la
Universidad de la Republica publica en el sitio web: https://www.expe.edu.uy, las resoluciones
adoptadas por sus 0rganos;

II) que el articulo 70 de la Ley Organica de la UdelaR N° 12.549, establece a tenor literal que: “Las
sesiones de los o6rganos colegiados de la Universidad seran publicas, salvo los casos excepcionales que
determinen los respectivos reglamentos”, caracter publico que con mas razoén poseen las Resoluciones
dictadas por los referidos 6rganos de esta persona publica estatal (sujeto obligado por la ley 18.381), en
el marco de las sesiones por aquellos celebradas;

IIT) que el articulo 18 de la ley 18.331 sobre proteccion de datos personales prescribe a tenor literal
que: “Nada de lo establecido en esta ley impedira a las autoridades publicas comunicar o hacer publica
la identidad de las personas fisicas o juridicas que estén siendo investigadas por, o hayan cometido,
infracciones a la normativa vigente, en los casos en que otras normas lo impongan o en los que lo
consideren conveniente”;

IV) que el deber de reserva consagrado en el articulo 105 del Titulo IT (Procedimientos Disciplinarios)
de la “Ordenanza Sobre Procedimiento Administrativo para la Universidad de la Republica” refiere a
los contenidos de la instruccion / sustanciacion de dichos procedimientos (escritos de denuncia,




eventuales documentos y recaudos presentados, prueba diligenciada, informes de instruccion, etc.) en
el marco de los expedientes respectivos, no comprendiendo a la Resolucion que dio origen a la
tramitacion de aquellos;
VI) que como cuestion formal, la procesabilidad ante la jurisdiccion contenciosa anulatoria, del acto
que dispone la instruccion de un sumario, no obsta la potestad disciplinaria de la Administracion,
tendiente a determinar o comprobar la responsabilidad de los funcionarios imputados de la comision de
falta administrativa y a su esclarecimiento, una vez acreditados en sustancia los presupuestos para la
disposicion de un sumario administrativo, por lo que no existen méritos para la anulacion del acto
impugnado;
VII) que los “comportamientos irregulares” que podrian llegar a configurar responsabilidad por falta
disciplinaria, fueron primariamente determinados en la investigacion administrativa que precedié al
sumario decretado, motivandose la Resoluciéon impugnada en aquella que es su antecedente
administrativo, al que dicho acto realiza expresas remisiones en virtud de su “Visto” y
“Considerandos’;
VIII) que el acto impugnado mantiene un adecuado equilibrio entre el deber de motivacion y la
proteccion de la dignidad del funcionario, que de otro modo hubiera podido resultar afectada a raiz de
la inclusiéon de mayor informacion sobre las circunstancias de hecho que motivaron la disposicion del
procedimiento, en la Resolucion publicada en el Sistema de Seguimiento de Expedientes (EXPE +);
IX) que en definitiva, la actuacion del Consejo de la Facultad de Psicologia resulta ajustada a la regla
de derecho, no vulnerando sino cumpliendo con observar en su justa ponderacion, los principios de
transparencia y publicidad, motivacion del acto, reserva, presuncion de inocencia, debido
procedimiento y defensa previa; (Distribuido N° 704.25);

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE:

1. No hacer lugar al recurso jerarquico interpuesto por el Sr. Guillermo Milén, contra la Resolucion N°
089/024 del Consejo de la Facultad de Psicologia, de fecha 16 de diciembre de 2024, confirmando el
acto administrativo impugnado en todos sus términos.

2. Notificar personalmente al recurrente la presente Resolucion.

72.
(Exp. 150025-000006-25) - Asunto: Hospital de Clinicas - recurso jerarquico interpuesto por la Sra.
Maria Rosana Ermossi Elias
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 747.25 (]
P.deR.:

VISTO: el recurso jerarquico subsidiariamente interpuesto por la Sra. Maria Rosana Ermossi Elias
contra la resolucion adoptada por la Direccion del Hospital de Clinicas de fecha 24/09/2024.
RESULTANDO: 1) Que en la resolucion impugnada se dispuso a la recurrente una sancion consistente
en la suspension por un dia, sin goce de sueldo, en virtud de haber vulnerado el deber de asistencia, en
concreto: haber faltado sin previo aviso a la guardia del dia 18 de julio de 2024 para la que fuera
expresamente convocada con antelacion.

2) Que oportunamente, por Resolucion de fecha 22/05/2025, la Direccion General del Hospital de
Clinicas dispuso denegar el recurso de revocacion interpuesto, elevandose las actuaciones a
consideracion de este drgano, en el marco del recurso jerarquico.

3) Que a tales efectos, se efectuaron los contralores formales correspondientes, habiéndose interpuesto
la via recursiva en tiempo y forma.

4) Que en relacion al acto administrativo resistido, se agravia de la sancion dispuesta, esgrimiendo que
el Resultando IV del acto impugnado es erréneo, en tanto la recurrente carece de antecedentes
disciplinarios.

5) Que en materia de medios probatorios, alega que “...Agravia a la compareciente que no se hayan
diligenciado ninguno de los medios probatorios ofrecidos por esta parte, ni se haya analizado la
prueba documental agregada en la evacuacion de vista y tampoco se dio oportuna vista a esta parte
del rechazo de tales medios de prueba...”.



6) Que en lo atinente a la ausencia de pre aviso, sefiala haber procedido en tal sentido con la debida
antelacion, aunado a la no aceptacion de la guardia.
7) Que advirtiendo la falta de una adecuada planificacion de los turnos, expone disposiciones
contenidas en el “Reglamento de Régimen de Trabajo del Hospital de Clinicas” y argumenta que se
ofrecio la respectiva prueba testimonial, de forma tal de demostrar que concurrieron 12 personas a la
guardia superando ampliamente la dotacion que el instructivo de paro establece.
8) Que aludiendo a sus descansos, expresa que “..la negacion del usufructo de derechos ha sido
reiterada lo que denota que mi actividad sindical ha “molestado” al Servicio...”.
9) Que en lo relativo a las presentes actuaciones, alega que se calificod inicialmente su conducta como
falta grave, lo que entiende resulta “...tendencioso, ya que una conducta grave de acuerdo a lo
establecido en la Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo para la Udelar, puede derivar en una
suspension sin goce de sueldo de tres meses a seis meses o incluso destitucion, cuando finalmente en
estas actuaciones se resolvio la aplicacion de un dia de suspension, sin perjuicio de que tal
dosificacion tampoco se comparte...”.
10) Que por lo tanto, no comparte la sancion dispuesta, concluyendo que contraviene lo previsto en el
citado Reglamento del Hospital.
11) Que luego de reiterar la solicitud de diligenciamiento de medios probatorios, solicito la revocacion
del acto administrativo resistido y en su mérito, se haga lugar a lo peticionado.
CONSIDERANDO: 1) Que se han cumplido las diversas instancias procedimentales conforme a
Derecho.
2) Que en lo atinente al procedimiento, resulta innegable que no han sido considerados antecedentes
negativos al momento de adoptarse resolucidon, especialmente en cuanto al grado de la sancion
dispuesta, obedeciendo lo consignado en el Resultando IV a un error de transcripcion.
3) Que en dicho contexto, huelga destacar que en el legajo agregado al expediente respectivo no
emergen antecedentes registrados, extremo del que dejara expresa constancia la Asesoria Letrada del
Hospital de Clinicas.
4) Que aunado a ello, tampoco emerge la ponderacion de antecedentes negativos en el acto
administrativo impugnado.
5) Que de esta forma, el agravio carece de sustento, en tanto lo consignado en el Resultando IV del
acto impugnado, no conmueve la legitimidad de la resolucion adoptada.
6) Que en otro orden, resulta inconducente la solicitud de medios probatorios efectuada, en tanto el
objeto de las actuaciones radica en una sancidon por inasistencia a una guardia correspondiente al dia
18/07/24, siendo un extremo expresamente admitido por parte de la Sra. Ermossi, y por ende no
controvertido.
7) Que por otra parte, cabe el rechazo del agravio referido a la pretendida vulneracion de previsiones
contenidas en el “Reglamento de Régimen de Trabajo del Hospital de Clinicas”.
8) Que contrariamente a lo alegado, la Administracion aplicé adecuadamente la normativa vigente a los
efectos de determinar la sancion correspondiente.
9) Que actualmente, resulta aplicable la “Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo para la
Universidad de la Republica” que regula en el Titulo II - Capitulo I y siguientes, los procedimientos
disciplinarios, tipologia, sus diversas etapas, y en su Capitulo IV, todo lo correspondiente a la potestad
disciplinaria y sanciones aplicables.
10) Que la precitada regulacion, no solo constituye una norma aprobada con posterioridad al
Reglamento aludido, sino que a su vez, posee una jerarquia normativa superior, con lo cual, la
regulacion contenida en el cuerpo normativo invocado por la accionante (Reglamento), se ve
desplazada por la actualmente prevista en la Ordenanza.
11) Que en otro orden, se aprecia que el proceder de la Sra. Ermossi implicé la clara vulneracion de lo
previsto en el articulo 59 de la Constitucion de la Republica, en materia de principio de eficiencia y
dedicacion a la funcion.
12) Que en definitiva, el presente accionamiento carece de todo sustento, correspondiendo su rechazo.
13) Que sin perjuicio de ello, y en funcion de lo ya consignado, corresponde revocar parcialmente del
acto impugnado, exclusivamente en el sentido de eliminar el Resultando V) y Considerando VII) en
tanto refieren erroneamente a la existencia de antecedentes negativos.
ATENTO: A lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de lo Contencioso
Administrativo, Ordenanza sobre procedimiento administrativo para la Universidad de la Republica y a
lo informado por la Direccion General Juridica, (Distribuido N° 747.25);

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:




I) No hacer lugar al recurso jerarquico interpuesto por la Sra. Maria Rosana Ermossi Elias contra la
resolucion adoptada por la Direccion del Hospital de Clinicas de fecha 24/09/2024.

1) Revocar parcialmente la resolucion impugnada, eliminando el Resultando IV y el Considerando
VIL

IIT) Notifiquese personalmente a la accionante.

73.
(Exp. 011150-000034-24) - Asunto: Recurso administrativo de revocacion interpuesto por la Dra. Olga
Tallac
Antecedentes: Se remite
Distribuido Nro: 709.25 (]
P.deR.:

VISTO: El recurso administrativo de revocaciéon interpuesto por la Dra. Olga Tallac contra la
Resolucion del Consejo Directivo Central N°© 4 de 05.1X.2023.

RESULTANDO: 1. Que el recurso impetrado resulta extemporaneo por haber sido interpuesto el dia
23.VIL.24 contra un acto que aprueba un acto regla, esto es, de naturaleza reglamentaria (Res. del CDC
N° 4 de 5.1X.23) que fue publicado en el Diario Oficial el dia 12.1X.2023.

2. Que por lo indicado en el art. 77 de la Ordenanza Sobre Procedimiento Administrativo Para La
Universidad De La Republica, debié ser impugnado con el recurso de revocacion, ante el mismo
organo que lo dicto, dentro de los diez dias hébiles y siguientes a su publicacion en el “Diario Oficial”;
por lo que resulta extemporaneo e inidoneo con miras al agotamiento de la via administrativa.

3. Que la interesada no esgrimid ningin fundamento, reservandose el derecho de fundamentacion
posterior, lo que pese a haber transcurrido un plazo amplio y razonable no ha sucedido.
CONSIDERANDO: 1. Que la fundamentacion del recurso es un derecho cuyo ejercicio es potestativo;
pero también se erige en una carga, entendida como imperativo del propio interés para la recurrente; en
ambos casos, la interesada puede legitimamente fundamentar o no su recurso.

2. Habiendo transcurrido un plazo amplio y razonable a efectos que la recurrente fundamente sus
recursos, sin haberlo hecho; corresponde pronunciarse acerca del procedimiento y la resolucion
encausados a efectos de determinar su regularidad juridica.

3. Que de los A.A., se desprende la total regularidad juridica del procedimiento de emision del acto
resistido, y el correcto ejercicio de la competencia del érgano emisor del acto.

4. Que de la lectura del considerando del acto, lucen razones expresas (motivos) que determinan el
contenido decisorio extraido uf supra, en el nral. 2 de este informe.

5. Que no se advierte ninglin apartamiento o incongruencia en el procedimiento para su dictado, ni en
el contenido de la resolucion impugnada, lo que sumado a la falta de expresion de fundamentos por
parte de la recurrente; conlleva al rechazo del recurso de revocacion movilizado.

6. Que en definitiva, no existen razones de legitimidad ni de mérito para que este 6rgano revea el acto
resistido en miras a su revocacion.

ATENTO: A lo dispuesto en el Articulo 317 de la Constitucion de la Republica, Articulos 2, 4 inciso
segundo y 10 de la Ley N° 15.869, la Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo para la
Universidad de la Republica (Res. N° 7 de C.D.C. de 9/111/2021), y a lo informado por la Direccion
General Juridica de la Universidad, (Distribuido N° 709.25);

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:

1) Rechazar el recurso de revocacion interpuesto de forma extemporanea por la Dra. Olga Tallac contra
la Resolucion del Consejo Directivo Central N° 4 de 05.1X.2023, manteniendo en todos sus términos el
acto administrativo impugnado.

2) Notificar personalmente a la interesada.



74.

(Exp. 191140-000623-24) - Asunto: Facultad de Psicologia - Renovacion del régimen de DT de
Monica Llado

Antecedentes: Se remite
Servicio: 5 aiios
CCDT: 4 aios

Distribuido Nro: 752.25 (]
P.deR.:

A consideracion del Consejo Directivo Central.

INFORMES DEL RECTORADO

IV - ASUNTOS ENTRADOS URGENTES Y PLANTEAMIENTOS

V - ASUNTOS VARIOS




