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* DIRECTORES GENERALES DE RENOVACION TECNICA DE CONOCIMIENTO
Y SECRETARIO TECNICO DEL RECTOR

$ 245.242,29

( 1 ) Compensacién de 45% por Cargos Politicos - Ley 16.462 Art. 3° y 5°.

( 2 ) Corresponde incorporar $ 599,61 (incluye 2% mayo/03 , 6% enero/94 a liquidarse en el objeto
del gasto 048.017y 048.006 respectivamente).-Incremento mayo/92.

( 3 ) Incluye incremento 6% de Enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

( 4 ) Incluye el 2% de Mayo /2003 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

( 5 ) En los casos que corresponda se debera incorporar una compensacion del 20%, Res. 55 CDC,7/06/2011.

( 6 ) Los sueldos de Rector, Decano y Pro Rector incluyen un 7,0696% de aumento al 01.01.2022.

(1)

(1)

(1)

(2)(4)

( 7 ) Los sueldos de Rector, Decano y Pro Rector incluyen un 2% de adelanto del aumento al 01.01.202, a partir del 01/07/2022.
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| Vigencia: 01.01.22 |

El Decreto PE 212/22 de fecha 29/06/2022, no modifica las siguientes partidas y prestaciones:

* BASE DE PRESTACIONES Y CONTRIBUCIONES (BPC) | $ 5.164 |

* HOGAR CONSTITUIDO

desde $ 11.360,81 24% de la BPC $ 1.239,36
desde § 9.29521  hasta $ 11.360,80 28% de la BPC $ 1.445,92
desde $ 8.262,41  hasta $ 9.295,20 32% de la BPC $ 1.652,48
desde $ 6.713,21  hasta $ 8.262,40 36% de la BPC $ 1.859,04
desde § 5.164,01 hasta § 6.713,20 38% de la BPC $ 1.962,32
hasta § 5.164,00 40% de la BPC $ 2.065,60
* PRIMA POR MATRIMONIO Y NACIMIENTO $ 6.027,43
* ASIGNACION FAMILIAR
desde $ 0,00 hasta § 30.984,00 16% de la BPC $ 826,24
desde 30.984,01 hasta $ 51.640,00 8% de la BPC $ 413,12
* ASIGNACION FAMILIAR INCAPACIDAD $ 1652,48
* PRIMA POR ANTIGUEDAD NO DOCENTE
2% de la BPC $ 103,28
* PROGRESIVO POR ANTIGUEDAD DOCENTE
1,5% sobre G°1 con igual Dedicacion Horaria
* AUMENTO GENERAL POR IPC | 7,0696%|
* INCREMENTO BPC | 6,03696% |
Vigencia: 01.07.22
* ADELANTO A CUENTA DEL AJUSTE AL 01/01/2023 | 2%|
* CUOTA DE ALIMENTACION MENSUAL Grado 5 al 8 $ 7.266
Grado 9 a 11 $ 6.422
Grado 12 $ 5.943
Grado 13 a mas $ 5.521
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RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE

| Vigencia: 01.07.2022 |

HORAS AYUDANTE ASISTENTE ADJUNTO AGREGADO TITULAR
G°1 G°2 G°3 G°4 G°5
3 3.323,24 4.105,30 4.887,35 5.557,67 6.227,99
4 4.067,98 5.110,70 6.153,51 7.047,23 7.940,96
5 4.812,87 6.116,25 7.419,63 8.536,86 9.654,09
6 5.557,61 7.121,66 8.685,79 10.026,43 11.367,07
7 6.302,44 8.127,21 9.952,01 11.516,11 12.789,75
8 7.047,23 9.132,70 11.218,08 12.710,15 14.616,69
9 7.792,06 10.138,16 12.154,18 14.299,00 16.443,85
10 8.733,65 11.409,41 13.861,50 16.307,66 18.753,82
11 9.559,33 12.196,50 15.358,54 18.068,91 20.779,25
12 10.384,98 13.385,29 16.855,61 19.830,16 22.804,68
13 11.210,63 14.574,23 18.352,75 21.591,38 24.830,05
14 11.676,27 15.763,04 19.849,73 23.352,63 26.855,54
15 12.741,18 17.200,65 21.660,03 25.482,38 29.304,74
16 13.634,70 18.406,80 23.178,93 27.269,30 31.359,74
17 14.528,19 19.613,13 24.697,98 29.056,43 33.414,89
18 15.421,74 20.819,37 26.216,97 30.843,50 35.470,10
19 16.315,32 22.025,66 27.736,01 32.630,63 37.525,19
20 18.035,74 24.705,87 31.457,80 36.957,76 42.545,74
21 19.289,27 26.415,69 33.637,43 39.515,09 45.489,62
22 20.543,93 28.133,37 35.827,52 42.087,84 48.455,71
23 21.803,06 29.859,81 38.018,97 44.670,13 51.419,56
24 23.063,14 31.587,79 40.221,92 47.250,42 54.394,47
25 24.327,87 33.316,52 42.422,75 49.840,18 57.375,72
26 25.595,40 35.051,87 44.631,80 52.435,63 60.363,43
27 26.863,58 36.787,95 46.849,97 55.036,94 63.357,96
28 28.136,73 38.530,86 49.064,77 57.643,80 66.358,86
29 29.412,87 40.281,15 51.288,53 60.256,52 69.366,50
30 30.691,71 42.031,95 53.521,65 62.880,14 72.386,73
31 32.661,10 44.728,26 56.954,24 66.907,29 77.029,22
32 34.632,23 47.426,84 60.400,06 70.955,44 81.682,68
33 36.610,94 50.140,12 63.843,61 75.007,31 86.347,04
34 38.594,44 52.855,65 67.300,45 79.062,01 91.022,32
35 40.579,19 55.572,83 70.765,32 83.139,64 95.700,59
36 42.571,86 58.300,83 74.238,15 87.212,50( 100.405,47
37 44.565,57 61.030,11 77.712,62 91.302,05( 105.114,11
38 46.567,77 63.776,43 81.208,37 95.408,95[ 109.823,32
39 48.574,74 66.523,78 84.705,62 99.509,48( 114.563,17
40 50.581,97 69.271,74 88.203,46 103.636,40 119.293,48
DT 80.931,18 110.834,83 141.125,76 165.818,58 190.869,93

Dedicacion Compensada (Resolucion N°110 del CDC del 28/12/88): 45% sobre sueldo basico de la funcion.

1) Cada remuneracion incluye el 2% de enero/19 por Res.7, punto 2.1) CDC 16/10/2018 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).
2) Cada remuneracion incluye el 2,71% de enero/18 por Res.107, punto 3) d) CDC 19/12/2017 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).
3) Cada remuneracion incluye el 2,945% de enero/17 por Res.5, punto 8) CDC 20/12/2016 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).
4) Cada remuneracion incluye el 3,2% de enero/16 por Res.4, punto 3) CDC 22/12/2015 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).
5) Cada remuneracién incluye el 2,75% de enero/14 por Res.3, punto 1) CDC 22/10/2013 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).
6) Cada remuneracioén incluye el 1,97% de enero/13 por Res.8, punto 1) CDC 18/12/2012 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).
7) Cada remuneracioén incluye el 1,9% de enero/12 por Res.15, punto 6) CDC 6/12/2011 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).
8) Cada remuneracion incluye el 3,1% de enero/11 por Res.3, punto 8) CDC 21/12/2010 (a liquidarse en el objeto del gasto 042.079).
9) A cada remuneracion debe adicionarse el incremento de Sueldos de mayo/92: $ 22,48 por hora docente hasta un tope de $599,61.
Estos valores incluyen 6% enero/94 y 2% mayo/03 a liquidarse en el objeto del gasto 048.006 y 048.017 respectivamente,

y debe adicionarse a esta partida, los incrementos Udelar de los afios 2007 a 2019 del 2,2%, 11,94%, 8,078%, 1%, 3,1%,
1,9%, 1,97% , 2,75% ,3,2% ,2,945%, 2,71% y 2% a liquidarse en el objeto del gasto 042.079.
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Notas a la escala docente

Cada remuneracion incluye el 6% de enero/94 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.006).

Cada remuneracion incluye el 2% de mayo/03 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.017).

Cada remuneraciéon No incluye los incrementos minimos dispuestos segin Decreto N° 256/004, Decreto N°5/005 y Decreto N° 228/005
con vigencia julio/04, enero/05 y julio/05 respectivamente, por tratarse de una compensacion a la persona y no al cargo (a liquidarse
en el objeto del gasto 048.018).

Cada remuneracion incluye el 4,4% de enero/06 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.023).

Cada remuneracion incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 2 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto
042.079 (0 6 5,1% de acuerdo condicién grado y horas).

Cada remuneracion incluye el incremento de enero/06 aprobado por Res. 9 Num. 1 CDC 04/04/06 a liquidarse en el objeto del gasto
048.019 ( 1,85% 6 partida fija de acuerdo condicién de grado y horas).

Cada remuneracion incluye el 4,66% de enero/07 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.026).

Cada remuneracion incluye el 2,2% de enero/07 aprobado por Res. N°5 Num.1 del CDC 05/06/07 (a liquidarse

en el objeto del gasto 042.079).

Cada remuneracion incluye el 4,25% de enero/08 (a liquidarse en el objeto del gasto 048.028).

Cada remuneracion incluye el 11,94% de enero/08 aprobado por Res.2 punto lll) lit.a) - CDC 18/12/2007 (a liquidarse en el objeto del
gasto 042.079).

Cada remuneracion incluye el 10% de enero/09 aprobado por Res.2 Punto 2) lit.b) - CDC 21/10/2008, incluye 1% de

readecuacion salarial a liquidarse en el renglon 048.031.

Cada remuneracion incluye el 2% de enero/10 (a liquidarse en el renglon 048.032).

Cada remuneracion incluye el 1% de enero/10 aprobado por Res. 15 Punto 2)- CDC 22/12//2009 (a liquidarse en el objeto

del gasto 042.079).
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RETRIBUCIONES PERSONAL TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Vigencia: 01.07.2022

30 HORAS
SUELDO Ac-gl Ac-gl Ac-gl Ac-gl ACL.I CONSOLIDADO CONSOLIDADO ACL-I GGl
ENERO/10 ENERO/09 ENERO/08 ENERO/07 ENERO/06 ENERO/94 o
CREDO BASE 011 2,00% 1,00% 4,25% 4,66% 4,4% % 042,079 SEEICEAL Y MA0Y4C;l.:;I:72 CEICTAS
048.032 048.031 048.028 048.026 048.023 048.006
5 6.830,34 136,61 69,67 299,06 341,84 337,81 212,98% 17.071,03 25.086,36 1.505,19 531,84 27.123,39
6 7.333,17 146,66 74,80 321,07 367,01 362,68 200,44% 17.248,63 25.854,02 1.551,25 548,11 27.953,38
7 8.087,51 161,75 82,49 354,10 404,76 399,99 183,55% 17.419,97 26.910,57 1.614,66 570,51 29.095,74
8 9.077,25 181,55 92,59 397,43 454,30 448,94 164,23% 17.493,90 28.145,96 1.688,76 596,69 30.431,41
9 9.790,11 195,80 99,86 428,65 489,97 484,19 163,70% 18.806,81 30.295,39 1.817,72 642,26 32.755,37
10 10.661,08 213,22 108,74 466,78 533,56 527,27 163,95% 20.511,17 33.021,82 1.981,34 700,07 35.703,23
11 11.572,23 231,44 118,04 506,67 579,16 572,33 167,49% 22.744,90 36.324,77 2.179,51 770,09 39.274,37
12 12.679,13 253,58 129,33 555,14 634,56 627,08 169,77% 25.259,81 40.138,63 2.408,29 850,93 43.397,85
13 13.760,35 275,21 140,36 602,48 688,67 680,55 177,17% 28.608,73 44.756,35 2.685,38 948,84 48.390,57
14 14.999,26 299,99 152,99 656,72 750,68 741,82 184,77% 32.522,15 50.123,61 3.007,47 1.062,64 54.193,72
15 16.420,39 328,41 167,49 718,94 821,80 812,11 196,55% 37.873,47 57.142,61 3.428,57 1.211,43 61.782,61
16 18.031,87 360,64 183,93 789,50 902,45 891,81 213,27% 45.128,38 66.288,58 3.977,30 1.405,31 71.671,19
30 19.843,34 396,87 202,40 868,81 993,11 981,40 235,89% 54.929,21 78.215,14 4.692,89 1.658,15 84.566,18
Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $451,51 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)
36 HORAS
SUELDO N:ggl10 EN:;EIOQ ENQ;EI% ENQ%EIW EN:CI;I)'IOG CONSOLIDADO CONSOLIDADO ENQ;;I94 ACT
El
CRADO BASE 011 2,00% 1,00% 4,25% 4,66% 4,4% % 042,079 SUBIONAE Y MA(L(;/_((ﬁf% ek
048.032 048.031 048.028 048.026 048.023 048.006
5 8.196,41 163,93 83,60 358,87 410,21 405,37 212,98% 20.485,24 30.103,63 1.806,23 638,20 32.548,06
6 8.799,80 176,00 89,76 385,29 440,41 435,22 200,44% 20.698,39 31.024,87 1.861,50 657,73 33.544,10
7 9.705,02 194,10 98,99 424,92 485,71 479,98 183,55% 20.903,93 32.292,65 1.937,59 684,62 34.914,86
8 10.892,71 217,85 111,11 476,92 545,15 538,72 164,23% 20.992,63 33.775,09 2.026,51 716,03 36.517,63
9 11.748,13 234,96 119,83 514,37 587,97 581,03 163,70% 22.568,17 36.354,46 2.181,26 770,71 39.306,43
10 12.793,28 255,87 130,49 560,13 640,27 632,72 163,95% 24.613,46 39.626,22 2.377,61 840,09 42.843,92
11 13.886,66 277,73 141,64 608,01 694,99 686,80 167,49% 27.293,94 43.589,77 2.615,41 924,11 47.129,29
12 15.214,96 304,30 155,19 666,16 761,47 752,49 169,77% 30.311,74 48.166,31 2.889,95 1.021,12 52.077,38
13 16.512,42 330,25 168,43 722,97 826,41 816,66 177,17% 34.330,48 53.707,62 3.222,46 1.138,60 58.068,68
14 17.999,13 359,98 183,59 788,06 900,81 890,19 184,77% 39.026,53 60.148,29 3.608,97 1.275,17 65.032,43
15 19.704,48 394,09 200,99 862,73 986,16 974,53 196,55% 45.448,18 68.571,16 4.114,28 1.453,71 74.139,15
16 21.638,26 432,77 220,71 947,40 1.082,94 1.070,17 213,27% 54.153,96 79.546,21 4.772,77 1.686,38 86.005,36
30 23.812,01 476,24 242,88 1.042,57 1.191,73 1.177,68 235,89% 65.915,03 93.858,14 5.631,47 1.989,78 101.479,39
Incr de de mayo/92 a liq; se en el objeto del gasto 048.009 $541,81 (ii ye 2% mayo/03 y 6% /94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)
40 HORAS
ACT. ACT. ACT. ACT. ACT.
SUELDO  ENERO/10  ENERO/09  ENERO/08  ENERO/07  ENERO/06 CONSOLIDADO CONSOLIDADO ACTRRLECTIMAYO 03
CRADO BASE 011 2,00% 1,00% 4,25% 4,66% 4,4% % 042,079 ELUELCIIEE ENE&?’;’: 6 G 0 42?; 17 UL
048.032 048.031 048.028 048.026 048.023
5 9.107,11 182,14 92,89 398,74 455,79 450,41 212,98% 22.761,36 33.448,44 2.006,92 709,11 36.164,47
6 9.777,55 195,55 99,73 428,10 489,34 483,57 200,44% 22.998,18 34.472,02 2.068,33 730,81 37.271,16
7 10.783,34 215,67 109,99 472,13 539,68 533,32 183,55% 23.226,64 35.880,77 2.152,88 760,68 38.794,33
8 12.103,01 242,06 123,45 529,91 605,73 598,58 164,23% 23.325,15 37.527,89 2.251,68 795,59 40.575,16
9 13.053,49 261,07 133,15 571,63 653,30 645,59 163,70% 25.075,76 40.393,89 2.423,62 856,35 43.673,86
10 14.214,76 284,30 144,99 622,37 711,42 703,03 163,95% 27.348,26 44.029,13 2.641,79 933,43 47.604,35
11 15.429,62 308,59 157,38 675,56 772,22 763,11 167,49% 30.326,56 48.433,04 2.906,01 1.026,79 52.365,84
12 16.905,51 338,11 172,44 740,18 846,08 836,10 169,77% 33.679,73 53.518,15 3.211,06 1.134,57 57.863,78
13 18.347,13 366,94 187,14 803,30 918,23 907,40 177,17% 38.144,95 59.675,09 3.580,51 1.265,11 64.520,71
14 19.999,05 399,98 203,99 875,63 1.000,91 989,10 184,77% 43.362,79 66.831,45 4.009,97 1.416,86 72.258,28
15 21.893,84 437,88 223,32 958,59 1.095,74 1.082,81 196,55% 50.497,99 76.190,17 4.571,42 1.615,24 82.376,83
16 24.042,49 480,85 245,23 1.052,66 1.203,27 1.189,08 213,27% 60.171,12 88.384,70 5.303,07 1.873,75 95.561,52
30 26.457,76 529,16 269,87 1.158,41 1.324,15 1.308,53 235,89% 73.238,98 104.286,86 6.257,18 2.210,87 112.754,91

Incremento de sueldos de mayo/92 a liquidarse en el objeto del gasto 048.009 $599,61 (incluye 2% mayo/03 y 6% enero/94 a liquidarse en el objeto del gasto 048.017 y 048.006 respectivamente)

NOTAS:

(1) Dedicacion compensada Resolucion Nro. 39 del CDC de fecha 4/8/92 (45%) y Resolucion Nro. 48 del CDC de fecha 22/09/1992.
(2) Compensacion a la orden Resolucion Nro. 58 del CDC de fecha 25/02/92 (60%) y Resolucion Nro. 1 del CED de fecha 22/10/2007.
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Vigencia: 01.01.2022

IMPUESTO A LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS

Valor
BPC: $

Contribuyentes personas fisicas.

5.164

ESCALA MENSUAL INGRESOS

ESCALA MENSUAL DEDUCCIONES

Mas de Hasta Tasa
0,00 77.460,00 10%
77.460,01 8%

Mas de Hasta Tasa
0,00 36.148,00 Exento
36.148,01 51.640,00 10%
51.640,01 77.460,00 15%
77.460,01 154.920,00 24%
154.920,01| 258.200,00 25%
258.200,01| 387.300,00 27%
387.300,01 593.860,00 31%
593.860,01 36%

ESCALA ANUAL INGRESOS

ESCALA ANUAL DEDUCCIONES

Mas de Hasta Tasa
0,001 929.520,00 10%
929.520,01 8%

Mas de Hasta Tasa
0,001 433.776,00 Exento

433.776,01] 619.680,00 10%
619.680,01 929.520,00 15%
929.520,01( 1.859.040,00 24%
1.859.040,01| 3.098.400,00 25%
3.098.400,01| 4.647.600,00 27%
4.647.600,01| 7.126.320,00 31%
7.126.320,01 36%




